Zatacznik do uchwaty nr 17/2019/2020
Rady Pedagogicznej z dnia 26.11.2019r

STATUT
I LICEUM

OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. LOTNIKOW POLSKICH

W OLESNIE



Stan prawny na dzienl 1 wrze$nia 2019 r.

Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U.Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3. Ustawazdnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j.: Dz. U.z 2018 r. poz. 1457 z pozA.
zm); .

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.- Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz.1148);

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60, 949);

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2018 r., poz. 967 i 2245);

7. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

8. Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2019 r. poz. 668);

9. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000);

10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 869);

11. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( t.j. Dz.
U.z 2018 r. poz. 998);

12. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.U.z 2017
r. poz. 682);

13. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U.

z 2018 r. poz. 2096);
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DZIAL |
Postanowienia ogdlne

Rozdziat 1
Przepisy definiujgce

§1.
1. Ilekro¢ w statucie mowa jest o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ 4-letnie I Liceum Ogolnoksztalcace im. Lotnikow
Polskich w Olesnie, prowadzace oddzialy 3-letniego liceum ogélnoksztatcgcego do zakorniczenia
cyklu ksztatcenia w tych oddziatach;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut I Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Lotnikéw
Polskich w Oles$nie;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Lotnikéw
Polskich w Ole$nie;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng 1 Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Lotnikéw Polskich w Ole$nie;

5) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw I Liceum Ogo6lnoksztatcacego
im. Lotnikéw Polskich w Oleénie;

6) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w [ Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Lotnikéw Polskich w Ole$nie;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia 4-letniego liceum oraz ucznia oddziatu 3-letniego
liceum w [ Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. Lotnikow Polskich w Ole$nie;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wicedyrektorach - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektoréw I Liceum Ogolnoksztatcacego
w Ole$nie;

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

11) podstawie programowej ksztalcenia ogélnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celdw ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogélnych
i szczeg6towych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania i podczas realizacji zajec
z wychowawcag oraz umozliwiajagce ustalenie kryteridw ocen szkolnych i wymagan
egzaminacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych.
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Rozdziat 2
Informacje ogolne o szkole

§ 2.

1. I Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Lotnikéw Polskich wchodzi w sktad Zespét Szkét
w Olesnie, ul. Sqdowa 2.

2. Organem prowadzacym szkoty jest Starostwo Powiatowe w Olesnie, a nadzor
pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Opolu.

Rozdziat 3
Misja szkoty, model absolwenta

§3.
Misja szkoty.

1. Misja szkoty jest wpajanie i pielegnowanie wsréd spotecznosci szkolnej wartosci
ponadczasowych i uniwersalnych. Szkota przygotowuje do samodzielnego podejmowania zadan
w zyciu spotecznym i publicznym kraju. Szkota nowocze$nie uczy i wychowuje. Szkota wspétpracuje
ze Srodowiskiem w celu podniesienia jako$ci ksztatcenia i wychowania.

2. Wizja szkoty. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, od dyrektora i nauczycieli poprzez
uczniéw wraz z rodzicami, az do pozostatych pracownikéw szkoty, jest osobg, cztowiekiem wolnym,
ktéry Swiadomie wstapit do tej spotecznosci i zdecydowat sie na jej wspottworzenie. Wszyscy
pracownicy szkoty sg wychowawcami-wychowuja swoja osobowo$cia i zachowaniem.

3. W wychowaniu kierujemy sie takimi nadrzednymi warto$ciami jak:

1) prawda - szuka¢ prawdy to zwieksza¢ swoja wiedze, rozszerza¢ horyzonty myslowe
i zainteresowania,

2) dobro - dazyc¢ do dobra to uczy¢ sie porozumiewania z ludZmi, obdarza¢ szacunkiem, stara¢
sie by¢ pozytecznym dla bliskich, dla spoteczenstwa i dla Ojczyzny,

3) piekno - szuka¢ piekna to ksztattowac w sobie postawe kontemplacji i zachwytu.

§4.

Model absolwenta

1. Dazeniem szkoty jest przygotowanie uczniéw do efektywnego funkcjonowania w Zyciu
spotecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialno$ci za wlasny
rozwoj.

2. Ucznia naszej szkoty powinno cechowac:

1) kultura osobista-zachowanie sie z godno$cia i szacunkiem dla drugiego - wyrazona przez
postawe, stowa, stroj, dbatosc¢ o estetyke pomieszczen,



2) pozytywne nastawienie wobec innych, zyczliwos¢,

3) odpowiedzialno$¢ za drugiego cztowieka (kolege, kolezanke, nauczyciela.),

4) wrazliwo$¢ na krzywde innych ludzi: biednych, samotnych, cierpigcych z r6znych powodoéw,
5) dazenie do budowania wiezi miedzy pokoleniami (uczen-nauczyciel, dzieci-rodzice),

6) tolerancja i szacunek wobec ludzi o innych pogladach, wobec réznych narodéw, ras, wobec
wyznawcédw réznych religii,

7) mitos$¢ i szacunek do ojczyzny - poznawanie jej historii, kultury i tradycji oraz troska
o utrzymanie i pomnazanie tego dziedzictwa; reprezentowania kraju na zewnatrz,

8) przygotowanie do podjecia odpowiedzialnos$ci za losy kraju, szacunek dla pracy nauki;
uczciwos¢, rzetelnos$é, aktywnosé spoteczng, ofiarnos¢, bezinteresownose,

9) umiejetno$¢ obcowania z przyroda - szacunek dla przyrody, odkrywanie jej piekna
i tajemnic, zdrowy odpoczynek,

10) zdolno$¢ do samodzielnego myslenia, poszukiwania jasnego i pewnego $wiatopogladu,
szacunek dla prawdy, postepowanie zgodne z wlasnym, sumieniem, wysoki poziom wiedzy,
inteligencji i umiejetnosci (na miare wtasnych mozliwosci),

11) odporno$¢ na negatywne wpltywy roznych patologicznych zjawisk spotecznych oraz
osrodkow przekazu; umiejetno$¢ wykorzystania srodkéw przekazu.

Rozdziat 4
Cele i zadania szkoty

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska.

2. Szkota poprzez gtéwne cele:

1) umozliwia rozwdj osobowo$ci ucznia i stuchacza uwzgledniajac jego indywidualne
zainteresowania i potrzeby;

2) przygotowuje uczniéw do egzaminu maturalnego;
3) umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
4) przygotowuje absolwentéw do wykonywania wybranego zawodu;

5) ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownych do kierunkéw szkoty i wieku uczniéw;
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6) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;
7) dba o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

8) ksztaltuje postawy obywatelskie, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

9) rozwija postawy spoteczne i patriotyczne uczniow;

10) rozwija kompetencje jezykowe uczniow;

11) szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza w dziedzinie obronnosci panstwa;
3. Do zadan szkoty nalezy:

1) realizacja programéw nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

3) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

6) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczeg6lnego ucznia;

7) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

8) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania i indywidualnego toku nauki oraz
ukoniczenia szkoty w skréconym czasie;

9) skuteczne nauczanie jezyk6w obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

10) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
11) wspobtdziatanie z instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym;

12) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;



13) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§6.

1. Szkota zapewnia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) organizowania imprez o charakterze patriotycznym i narodowym;
2) opieke nad Pomnikiem Lotnikéw Polskich;

3) wspoétprace z istniejacymi towarzystwami spoteczno - kulturalnymi i umozliwienie
milodziezy udziatu w imprezach organizowanych przez te towarzystwa;

4) zapoznanie uczniéw z kulturg duchowg i materialng regionu oraz organizowanie w tym celu
wycieczek po najblizszej okolicy;

5) nauczanie religii oraz wspoétprace z koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi.
2. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) doradztwo pedagoga szkolnego;

2) doradztwo doradcy zawodowego;

3) organizowanie spotkan z pracownikami Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
przede wszystkim w ramach godziny z wychowawcg;

4) stuzenie radg i pomocg przez kazdego nauczyciela, do ktérego uczen zwrdci sie o pomoc;
5) szkota organizuje opieke zdrowotng dla ucznia.

3. Szkotla organizuje uczniom niepeinosprawnym oraz z innymi problemami zdrowotnymi
nauczanie w trybie indywidualnym; moze to dotyczy¢ rowniez uczniéw czasowo niezdolnych do
uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych w szkole.

4. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, a szczegdlnie uczniow wybitnie
uzdolnionych, poprzez:

1) realizowanie indywidualnych programéw nauczania, indywidualnego toku nauki oraz
ukoniczenia szkoty w skréconym czasie;

2) przygotowanie uczniéw do uzyskania certyfikatu jezykowego DSD;

3) informowanie uczniow i umozliwienie im startu w Kkonkursach i olimpiadach
przedmiotowych;

4) organizowanie kétek zainteresowan i kot przedmiotowych.



5. Wramach porozumienia miedzy szkotami, szkota umozliwia nauke j. polskiego mtodziezy
7z Zagranicy, poprzez uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych z mtodzieza polska.

§7.

Dziatalnos¢ innowacyjna

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne rozwijajace zainteresowania uczniéw
i poszerzajace ich wiedze, utatwiajace orientacje w zyciu zawodowym.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.
Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakoSci pracy szkoty oraz rozwdj kompetencji uczniow
i nauczycieli.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

4. Szkota moze wspoétdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjne;.

5. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan  programowych, organizacyjnych, metodycznych  lub  wychowawczych,
w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania. -

§8.

1. Zadania opiekuncze szkota realizuje, uwzgledniajagc obowigzujace w szkotach ogdlne
przepisy bezpieczenistwa i higieny.

2. Nauczyciele i wychowawcy sprawuja opieke nad uczniami podczas wszystkich zajeé
obowigzkowych, nieobowigzkowych i pozalekcyjnych; szczegétowe warunki opieki w czasie zajec¢
wychowania fizycznego okreslaja obowigzujace przepisy bezpieczenistwa i higieny w szkotach
i placéwkach publicznych.

3. Nauczyciele i wychowawcy sprawuja opieke nad uczniami w czasie wycieczek, zajec¢
terenowych, obozéw, zawodéw sportowych prowadzonych poza terenem szkoty, wedlug zasad
okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

4. Nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych na terenie szkolty wedtug
nastepujacych zasad:

1) czas trwania dyzuru: a) 745 - 1500
2) miejsce pelnienia dyzuru: a) Segment A, B,C, D, E

3) Podwérko szkolne



5. Podczas nieobecnosci nauczyciela majacego dyzur, dyzur przed lekcja petni nauczyciel,
ktéry otrzymat zastepstwo.

6. Grafik dyzuréw ustala Wicedyrektor, uwzgledniajgc przy tym korelacje dyzuréw z planem
lekcji nauczycieli.

§9.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szkoty dla mtodziezy szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczagcych w oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcy”.

2. Dlazapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi
swdj oddziat przez caty tok nauczania.

3. W kazdym oddziale wybierana jest Rada Klasowa Rodzicéw, w liczbie 3 os6b, ktora
wspotpracuje z wychowawecg, reprezentuje rodzicow uczniéw danej klasy w Radzie Rodzicow oraz
wobec Dyrektora.

4. Samorzad Klasowy, lub Rada Klasowa Rodzicéw mogg zwrdci¢ sie do Dyrektora szkotly
o zmiane wychowawcy.

5. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze zwréci¢ sie do Dyrektora szkoty
o zwolnienie z funkcji wychowawcy.

6. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii uczniow danej klasy, Rady Klasowej Rodzicéw,
wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje o zmianie wychowawcy, nie p6zniej niz
14 dni po wptynieciu wniosku.

DZIAL II
Organy Szkoty

Rozdziat 1
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski
§ 10.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw w szkotach dla mtodziezy;
4) Samorzad Uczniowski w szkotach dla mtodziezy.

2. Dyrektor szkoty:

10



1) kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno - wychowawcza szkoly i reprezentuje ja na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
5) jestprzewodniczacym Rady Pedagogicznej;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

7) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie;

8) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach nagréd,
odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

11) opracowuje arkusz organizacyjny szkoly i przedstawia Radzie Pedagogicznej do
zaopiniowania, a nastepnie organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia;

12) opracowuje plan pracy szkoty i przedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia;

13) ustala zakres obowigzkéw nauczycieli na dany rok szkolny i przedstawia Radzie
Pedagogicznej do zaopiniowania;

14) powotuje z cztonkéw Rady Pedagogicznej, Zespoty Przedmiotowe oraz Zespoty Zadaniowe;
15) hospituje zajecia lekcyjne i pozalekcyjne wedtug podziatu ustalonego z Wicedyrektorami;

16) dokonuje oceny pracy zawodowej nauczyciela na jego wniosek lub z wtasnej inicjatywy,
wedtug obowiazujacych przepiséw prawnych;

17) nadzoruje procesem zdobywania stopnia awansu zawodowego nauczyciela;
18) mianuje i odwotuje z funkcji Wicedyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
19) tworzy za zgoda organu prowadzacego dodatkowe stanowisko wicedyrektora;

20) przygotowuje plan finansowy szkoty i przedstawia do zatwierdzenia w Starostwie
Powiatowym, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, ustala w porozumieniu
Rada Pedagogiczng profile nauczania;
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21) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

22) decyduje o przyjeciu uczniéw do klas pierwszych oraz do klas programowo wyzszych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

23) moze skre$li¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

24) pomaga mtodym nauczycielom w adaptacji zawodu;

25) ustala w przypadku braku zgody wsrdéd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

26) informuje o dziataniu szkoty rodzicoéw - na zebraniu ogélnym we wrzesniu;

27) uprawniony jest do wydawania regulamindéw, instrukcji i innych aktéw prawa
wewnetrznego;

28) kontroluje speinianie obowigzku nauki;

29) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

30) organizuje nauczanie indywidualne, indywidualny tok nauki i zindywidualizowang $ciezke
nauki na wniosek rodzica, uczniom majacym orzeczenie lub opinie PPPP oraz zgode organu
prowadzacego;

31) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

32) zwalnia uczniéw z WF-u badZz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, informatyki
w oparciu o odrebne przepisy;

33) jestprzedstawicielem administratora danych osobowych;
34) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych.

§11.

1. Rada Pedagogiczna.
1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty;
2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w I LO w Ole$nie;

3) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor I LO w Ole$nie;
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4) przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie
pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez zamieszczenie informacji w e-dzienniku.
W przypadkach wyjatkowych termin 3 - dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy
moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce;

5) do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad.
Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych nalezy do Przewodniczacego
Rady;

6) w zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego;

7) nawniosek dyrektora na posiedzeniach Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢ pielegniarka
szkolna i przedstawi¢ zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéow;

8) =zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb;

9) Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

b) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

c) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicow;

d) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

e) moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

f) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

g) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

h) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty lub skre$lenia z listy ucznia petnoletniego;

i) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

j) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

k) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szKkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
13



2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktore sa realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

14) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemow
ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po
wczesniejszej zgodzie rodzica (prawnego opiekuna);

15) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane

zwykla wiekszoscia glosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty Rady

Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze

w szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie

stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

4. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej drukiem
komputerowym. Ksiege protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcja
Archiwizacyjna.

6. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnoSci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczeg6lnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskdw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jego wyniki;
8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

7. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pi$mie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty ztozone
do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

8. Protokot sporzadza sie w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

9. Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza Rada
w glosowaniu na nastepnym posiedzeniu. Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu
zglaszanych poprawek i sprostowan.

10. Protokoly z posiedzen Rady organizowanych w trwajacym roku szkolnym,
przechowywane sg w segregatorze pod opieka dyrektora szkoty.

11. Ksiega powstaje niezwtocznie po zakoniczeniu danego roku szkolnego, lecz nie péZniej niz
do 15 wrze$nia nastepnego roku szkolnego.

12. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotdw, robienia notatek i wypiséw. Ksiegi
protokotéw udostepnia sie tylko na terenie szkoty.

13. W sprawach szczegoétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady Pedagogicznej,
zakresu obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci Rady i zespotéw stanowi Regulamin Rady
Pedagogicznej I Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Lotnikow Polskich w Olesnie.
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14. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

15. W wyjatkowych sytuacjach, np. wprowadzenie zdalnego nauczania, posiedzenie
Rady Pedagogicznej oraz glosowanie moze odbywac sie z wykorzystaniem dostepnych
srodkow elektronicznych, ,przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej
nalezy rozumie¢ obecno$¢ w wideokonferencji.

§12.
Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty;

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow uczniéow I Liceum Ogoélnoksztatcacego im.
Lotnikéw Polskich w Ole$nie przed innymi organami szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw (prawnych opiekunéw)
z kazdego oddzialu szkolnego wchodzacego w sktad I Liceum Ogdélnoksztatcacego im. Lotnikow
Polskich w Oles$nie.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczeg6lnym celem Rady Rodzicéw jest dzialanie na rzecz opiekuniczej i wychowawczej
funkcji szkoty;

6. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna uchwala Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie treSci idziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw, realizowane przez nauczycieli oraz treSci z zakresu profilaktyki
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicéw,

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, program
ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

9. Opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
w porozumieniu z Radg Rodzicéw.
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10. Opiniowanie formy realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru
przez uczniow.

11. Opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

13. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowaé do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowat¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

5) Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrdéd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty;

6) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

7) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okre$la regulamin.

§13.

Samorzad uczniowski

1. W I Liceum Ogoélnoksztatlcagcym im. Lotnikéw Polskich w Ole$nie dziata Samorzad
Uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Organy Samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty,
dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

Rozdziat 2
Wspotpraca i rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoty

§ 14.

Wspétpraca organéw szkoty.

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i wyksztatcenia
mtodziezy.

2. Wszystkie organa szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.

3. W ramach tego wspétdziatania rodzice maja prawo do:
1) znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
5) wyrazaniai przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie cztery
spotkania z rodzicami w miesigcach: wrzesien, listopad, styczen, marzec/ kwiecien.

5. W szkole odbywaja sie konsultacje nauczycieli wszystkich przedmiotéw wg
harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty.

6. Sposoby informowania rodzicéw o przewidywanych Srédrocznych i rocznych ocenach
zawarte sg w statucie.

7. Wrazie konieczno$ci wychowawca moze ustali¢ dodatkowy termin spotkania z rodzicami.

8. Rodzice wspétpracujac ze szkola maja prawo do znajomosci statutu szkoty,
a w szczegolnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty.
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9. Rodzice zglaszajq do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoje propozycje, ktére
przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

§ 15.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organ6w szkoly, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze

glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwiagzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

5. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

DZIAL 1l
Organizacja szkoty

Rozdziat 1
Baza szkoty

§ 16.
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Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1. Dziatki o numerach ewidencyjnych: 1843, 1840/2, 1848/2, 1839/2, o powierzchni
1,6200 ha.

2. Sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem:

1) segment A (budynek gtéwny, dwupietrowy podpiwniczony sale od 1 do 27, aula szkolna,
biblioteka, pokdj nauczycielski, sekretariat, gabinety dyrektora i wicedyrektoréw, gabinet
pedagoga, gabinet pielegniarki szkolnej, 1 swietlica, , sklepik szkolny, pracownia komputerowa);

2) budynek parterowy z klasopracownia - sala 18;

3) segment B z zapleczem sanitarno - socjalnym i pomieszczeniem ksiegowosci, 2 szatnie,
1 swietlica;

4) segment C z czterema klasopracowniami i salg fitness;

5) segment D z halg sportowa, sitownig i zapleczem socjaolo - sanitarnym;

6) segment E z salg gimnastyczng z szatnig i zapleczem socjalnym i sanitarnym;
7) boisko sportowe.

3. Szkota moze wynajmowac odptatnie swoje pomieszczenia, ale tak, aby nie kolidowato to
z jej podstawowa dziatalnoscia.

Rozdziat 2
Organizacja zajec

§17.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych, ferii
zimowych i letnich okresla Rozp. MEN na dany rok szkolny.

§18..

1. Szczeg6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora, w terminie podanym przez organ
prowadzacy na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz zatwierdza
Starosta Powiatowy, a opiniuje Kurator Oswiaty.
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2. Warkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie: liczbe oddziatéw, liczbe pracownikéw szkoty
lacznie z liczba ucznidéw, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez Starostwo Powiatowe.

3. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje sie
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

4. Szkota prowadzi dzienniki innych zaje¢ niz zajecia wpisywane odpowiednio do dziennika
lekcyjnego.

5. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen
ucznia.

6. Zazgoda organu prowadzacego szkote, dzienniki w.w prowadzone sg wytacznie w formie
elektroniczne;j.

§ 19.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okre$lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Przecietna liczba uczniéw w oddziale szkoty dla mtodziezy powinna wynosi¢ do 32
uczniow.

§ 20.

1. Organizacje stalych, obowigzkowych i nieobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkuszu organizacyjnego i higieny pracy.

2. Zajecia wychowania fizycznego moga sie odbywa¢ w grupach koedukacyjnych.

3. Zajecia szkolne obowigzkowe w szkotach dla mtodziezy odbywajg sie od poniedziatku do
piatku.

4. Wycieczki krajoznawcze i przedmiotowe wycieczki programowe moga sie odbywa¢ w dni
wolne od zaje¢ lekcyjnych.

§ 21.

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut,

3. Lekcje w szkotach dla mtodziezy odbywaja sie wedlug nastepujacego harmonogramu:

1. lekcja 800 - 845 5.lekcja 1140 - 1225
2. lekcja 850 - 935 6. lekcja 1230 - 1315
3. lekcja 945 - 1030 7.lekcja 1325 - 1410
4.lekcja 1050 - 1135 8. lekcja 1415 - 1500

9.lekcja 1505 - 1550

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zarzadzi¢ odbycie w danym
dniu lekcji, lub ich czesci w wymiarze skréconym do 30 minut.

§ 22.

1. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, stosuje sie
podziat na grupy, zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw w sprawie ramowych planéw
nauczania.

§ 23.

1. Niektdre zajecia obowigzkowe, np. zajecia z przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, zajecia rekreacyjno-sportowe,
korekcyjne i kompensacyjne oraz wycieczki s3 organizowane w ramach posiadanych przez szkote
$rodkéw finansowych.

3. Liczba uczestnikow kot i zespotdéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
ptatnych z budzetu szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

4. WILO o4 -letnim cyklu ksztatcenia, dla realizacji przedmiotéw w zakresie rozszerzonym
tworzy sie zespoty miedzyoddziatowe lub miedzyszkolne. Liczba uczniéw w zespole okresla organ
prowadzacy.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

Rozdziat 3
Oddziaty dwujezyczne

§ 24.
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1. Jezeli szkota dysponuje odpowiednimi warunkami kadrowymi moze tworzy¢ oddziaty
dwujezyczne za zgoda organu prowadzacego szkote.

2. Przez oddziat dwujezyczny rozumie sie klase, w ktérej nauczanie prowadzone jest
w dwdch jezykach: w jezyku polskim i obcym, bedgcym drugim jezykiem nauczania.

3. Nauczanie w jezyku obcym obowigzuje wszystkie przedmioty obowigzkowe z wyjatkiem
jezyka polskiego, historii i jezyka obcego. Proporcje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu
w jezyku polskim i jezyku obcym ustala nauczyciel, uwzgledniajac stopienn opanowania przez
uczniow drugiego jezyka nauczania, a takze wymagania ksztatlcenia dwujezycznego
i dwukulturowego.

4. Do oddzialu dwujezycznego przyjmowani sa kandydaci znajacy jezyk obcy, bedacym
drugim jezykiem nauczania w klasie.

5. Do klasy dwujezycznej mozna przyjmowac takze uczniow nie znajacych jezyka obcego,
bedacego drugim jezykiem nauczania w klasie, z tym, Ze dla kandydatéw szkota zorganizuje roczna
klase wstepna.

Rozdziat 4
Praktyki pedagogiczne

§ 25.

1. ILiceum Ogodlnoksztalcgce im. Lotnikow Polskich moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw
ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

Rozdziat 5
Biblioteka szkolna

§ 26.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdra jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie i kraju.

2. Biblioteka gromadzi nastepujgce zbiory: ksigzki, stowniki, encyklopedie, lektury wedtug
ustalonego przez szkote kanonu, literature popularnonaukows, materiaty audiowizualne.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy obstugi
szkoty na zasadach og6lnie przyjetych w regulaminie biblioteki.
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4. Kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowos$¢ zwrotu ksigzek przeprowadza
bibliotekarz.

5. Kontrole zbioréw biblioteki zarzadza dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

6. Godziny pracy biblioteki dostosowane s3 do potrzeb uczniéw z uwzglednieniem godzin
przeznaczonych na prace organizacyjno-techniczne.

7. Bezposredni nadzo6r nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedtug obowigzujacych norm
etatowych, zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na rok kalendarzowy $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z biblioteka szkolng w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej w szkole;

5) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbiorow, mozliwo$¢ wypozyczania na okres ferii zimowych i wakacji
i przestrzegania jego wykonania;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) inspiruje i ocenia prace biblioteki.

8. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie zbioréw;
2) gromadzenie i selekcja zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;
3) opracowanie formalne, rzeczowe i techniczne zbiorow;
4) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;
5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, indywidualnie i zbiorowo;
6) doskonalenie metod samodzielnej pracy ucznia z ksigzkami i innymi zrédtami wiedzy;
7) ksztaltowanie kultury czytelniczej ucznia;

8) wspieranie nauczycieli w pracy dydaktycznej i wychowawczej.

9. Regulamin biblioteki szkolnej znajduje sie w bibliotece szkolnej w segmencie A, suterena.
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Rozdziat 6
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 27.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomoéc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnos$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
$Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Glownym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidéw waznych przy dokonywaniu
w przysztos$ci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

4. Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukaciji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoly majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

7) wspoétpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

5. W zakresie wspotpracy z rodzicami:
1) podnoszenie umiejetno$ci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi;
2) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych;

3) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

§ 28.

Sposoby realizacji dziatan doradcy zawodowego.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

25



1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym;

2) obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) zajeciach z wychowawca.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
2) tematyke dziatan;
3) oddziaty, ktérych dotycza dziatania;

4) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczeg6lnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami;

5) terminy realizacji dziatan;
6) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan;

7) podmioty, z ktéorymi szkota wspdipracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 3.

§ 29.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) dyrektora;

2) wychowawcéw;

3) nauczycieli przedmiotow;

4) pedagoga szkolnego;

5) bibliotekarza;

6) doradce zawodowego;

7) pracownikdéw instytucji wspierajacych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informac;ji
zawodowej);
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8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoty
oraz ich rodzice.

§ 30.

1. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
w szczegblnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

7) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do
30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

8) prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

9) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

10) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 7
Wolontariat w szkole

§ 31.
1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu - Klub 8.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
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3. (Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukoniczyt 13 lat. Cele dziatania szkolnego
klubu wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezeniskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wilgczaniu miodziezy do dzialtan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolenn i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

2. Wolontariusze:
11) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

12) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

13) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

14) cztonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

15) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwos$cia, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

16) cztonek Klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

17) czilonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;
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18) kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie wiaczy¢é w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

19) kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

20) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Klubu;

21) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego Klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego Klubu
wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

§ 32.

1. Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktory zgtosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujgcych pomoc - rodzicow.

3. Formy dziatalnosci klubu:
1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;
2) dzialania na rzecz Srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogélnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.
2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
§ 33.
1. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z Korzystajacym. Porozumienie powinno zawieraé postanowienie
0 mozliwosci jego rozwigzania;

2) nazadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na
piSmie tre$¢ porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1, a takze wydaé pisemne zaswiadczenie
o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza;
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4) jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg
na terenie szkoty lub poza szkotg pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzadzenia
porozumienia;

5) do porozumien zawieranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosSci pozytku publicznego
i o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

6) korzystajacy moze zapewnic¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnos$ci cywilne;j,
w zakresie wykonywanych $wiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i ciazacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego Swiadczen, w tym - w zaleznoSci od rodzaju Swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty obowiazek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
uczniow na dzialania;

9) wolontariuszowi, ktéry wykonuje Swiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

10) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktdrym mowa w ust. 1;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

2. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2. Wychowaweca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoleczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w Statucie Szkoty.

3. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;
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3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podziekowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na Swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez co najmniej trzy lata nauki
brat udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

4. Szczegb6lowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu

Rozdziat 8
Opieka nad uczniami w szkole

§ 34.

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg przebywac w szkole dluzej ze wzgledu na dojazd do szkoét,
szkota udostepnia swietlice.

2. W czasie lekcji wolnych uczniowie powinni przebywac¢ w swietlicy, lub czytelni.
3. Zabrania sie uczniom opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych.
4. W Swietlicy nie prowadzi sie zorganizowanych form zajec.

5. Opieke wychowawczg i nadzér nad mtodzieza mieszkajaca na stancjach i w internacie
sprawuja wychowawcy klasy i pedagog szkolny do ktérej ta mtodziez uczeszcza.

6. Wychowawca klasy lub pedagog szkolny powinien, co najmniej raz w miesigcu, odwiedzi¢
ucznia mieszkajgcego w internacie lub na stancji, sprawdzi¢ warunki socjalno-bytowe, warunki do
nauki oraz zachowanie ucznia.

Rozdziat 9
Dokumentowanie przebiegu nauczania

§ 35.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole istnieje Rejestr wyj$¢ grupowych uczniow.

3. Rejestr wyj$¢ grupowych wytozony jest w gabinecie wicedyrektora.
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4. W szkole, za posrednictwem firmy VULCAN funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sa przez firme zewnetrzna,
wspotpracujaca ze szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

5. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania danych
oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialno$¢ obu stron
reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowiazujacego w Polsce prawa.

6. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w I Liceum Og6lnoksztatcacego im. Lotnikéw Polskich w Ole$nie.

DZIAL IV
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1
Stanowiska nauczycielskie

§ 36.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach:
1) Wicedyrektor do spraw dydaktycznych oraz Wicedyrektor do spraw wychowawczych
2) Pedagoga Szkolnego
3) Doradcy Zawodowego
4) Administratora Sieci

5) Nauczyciela Bibliotekarza

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okres$laja
odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Zadania i obowiazki nauczycieli

§ 37.
1. W szkole powotuje sie nastepujace stanowiska :
1) Wicedyrektor do spraw wychowawczych;

2) Wicedyrektor do spraw dydaktycznych.
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2. Wicedyrektor ds. wychowawczych:

1) w pierwszej kolejnosci peti funkcje zastepcy dyrektora, w przypadku jego nieobecnos$ci
w szkole;

2) przygotowuje projekt planu pracy szkoty w czesci dotyczacej dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej;

3) wspoétuczestniczy w sporzadzaniu arkusza organizacyjnego;

4) przygotowuje projekt kalendarza szkolnego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
i Samorzadem Uczniowskim;

5) pelni obowiazki przewodniczacego Komisji Wychowawczej, planuje plan jej posiedzen,
a wypracowane wnioski przekazuje Radzie Pedagogicznej;

6) organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej;

7) wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz Publiczng Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) hospituje zajecia lekcyjne wedtug podziatu ustalonego z Dyrektorem;
9) hospituje zajecia wychowawczo-opiekunicze lekcyjne i pozalekcyjne w szkole;

10) przyjmuje rodzicéw, odpowiada na ich postulaty i skargi i zalatwia je, kontroluje
prawidtowos$ci prowadzenia przez nauczycieli podstawowych dokumentéw (dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, protokoty egzaminéw maturalnych, itp.);

11) pomaga wychowawcom w ich pracy wychowawczej i rozwigzywaniu probleméw;

12) wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim, organizacjami mtodziezowymi i spotecznymi
dziatajacymi w szkole oraz ich opiekunamij;

13) zatwierdza plany pracy wychowawczej klas;
14) zatwierdza programy wycieczek i dokumenty wycieczkowe;

15) bierze wspotudzial w ocenie pracy zawodowej nauczycieli, szczegélnie w sprawach pracy
wychowawczo-opiekuriczej;

16) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych;

17) sporzadza harmonogram dyzuréw nauczycieli;
18) sporzadza plan doraznych zastepstw za nauczycieli nieobecnych w pracy;

19) wykonuje wszelkie inne zadania i czynnosci wynikajace z potrzeb szkoty i prawidtowego
kierowania jej dziatalnosci.
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3. Wicedyrektor ds. dydaktycznych:

1) petni obowiagzki dyrektora w przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora do spraw
dydaktycznych;

2) bierze udziat w planowaniu pracy szkoty;

3) dba o wlasciwe wyposazenie w sprzet i pomoce naukowe konieczne w procesie szkolenia;
4) Dbierze udziat w opracowaniu arkuszu organizacji szkoty;

5) nadzoruje organizacjg konkurséw i olimpiad;

6) organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu maturalnego;

7) nadzoruje wycieczki przedmiotowe;

8) hospituje zajecia lekcyjne z przedmiotow wedtug podziatu ustalonego z Dyrektorem;

9) bierze wspotudziat w ocenie pracy zawodowej nauczycieli;

10) organizuje i nadzoruje samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli;

11) ma prawo wnioskowa¢ do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli przedmiotow,

12) pomaga nauczycielom rozpoczynajacym prace w ich adaptacji do zawodu;
13) kontroluje prawidtowosci prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji szkolnej;

14) wykonuje wszelkie inne zadania i czynno$ci wynikajace z potrzeb szkoty i prawidtowego
kierowania jej dziatalnoscia.

§ 38.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenistwo uczniéw, powierzonych jego opiece.

2. Nauczyciel ma nastepujace zadania:

1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach
i zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty, ustalone w programach i planie pracy
szkoty;

2) wzbogaca wtasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej i wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje do organéw kierowniczych szkoty;

3) wspiera, swojga postawg i dziataniami pedagogicznymi, rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich
zdolno$ci i zainteresowania;
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4) informuje uczniéw o organizowanych olimpiadach, konkursach i zawodach i pomaga
w przygotowaniu sie do nich;

5) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb;

6) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

7) informuje rodzicéw, uczniéw oraz wychowawce klasy, dyrekcje oraz Rade Pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;

8) bierze udziat w réznych formach szkolenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajgce szkote;

9) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu, kota zainteresowan;
10) przestrzega tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow;

11) uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminéw wewnetrznych.

3. Nauczyciel ma nastepujace uprawnienia:

1) decyduje o sprawie doboru metod i form organizacyjnych, podrecznikéow i Srodkéow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decyduje o tresci programu kota zainteresowan, lub zespotu, ktéry prowadzi;
3) decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepdw swoich uczniow;
4) ma prawo wspotdecydowac o ocenie z zachowania ucznidw;

5) maprawo wnioskowaé w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo:

1) przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzacym szkote, za:

a) poziom wynikéow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
oddziatach i zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich
dziatal,

b) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych,

2) przed wtadzami szkoty, cywilnie, lub karnie, za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenistwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,
lub na wypadek pozaru,
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c) zniszczenie, lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty, przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoly, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

§ 39.

Zespoty przedmiotowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu, lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢
zespo6t przedmiotowy.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje, powolany przez Dyrektora Szkoty,
przewodniczacy zespotu.

3. Celeizadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) =zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji programoéow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspoOlne opracowanie szczegétowych kryteriow nauczania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspdélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania;

6) Organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
7) Inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczyciela.

§ 40.

Zadania wychowawcéw Kklas.

1. Nauczyciel - wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami powierzonej mu
klasy, lub grupy.

2. Zadania wychowawcy sa nastepujace:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie;
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2) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, takze pomiedzy wychowankami a spotecznoscia
szkoty;

3) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;
4) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

5) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespét;

6) ustala wspolnie z uczniami tresci i formy zaje¢ - godziny do dyspozycji wychowawcy w I LO
0 4 - letnim cyklu nauczania;

7) organizuje wspolnie z wuczniami i ich rodzicami wycieczki w celach dydaktycznych,
kulturalnych i turystyczno-krajoznawczych;

8) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie , uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami);

9) $cisle wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, informuje o ich wynikach i problemach
w zakresie ksztatcenia i wychowania, wlacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy
Kklasy;

10) wspoétdziata z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi komdrkami
opiekunczymi, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw
i doradztwa dla rodzicéw;

11) prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa).

3. Nauczyciel i wychowawca ma nastepujace uprawnienia:

1) wspoétdecyduje z samorzadem Kklasy , z rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny, lub dtuzsze okresy;

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej
pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkote.

3) ustala, po konsultacji z samorzgdem klasowym i nauczycielami, oceny z zachowania swoich
wychowankéw, zgodnie ze statutem;

4) ma prawo ustanowi¢, przy wspotpracy z klasowa i szkolng Radg Rodzicow, wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankéw;

5) ma prawo wnioskowaé, o rozwigzanie probleméw zdrowotnych psychologiczno -
spotecznych i materialnych swoich wychowankdéw, do kierownictwa szkoty;
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6) poczatkujagcemu wychowawcy Dyrektor Szkoty przydziela opiekuna sposréd nauczycieli
z duzym stazem pracy, do ktérego mtody nauczyciel moze sie zwréci¢c o pomoc i rade
w sprawach dotyczacych pracy wychowawcze;.

4. Nauczyciel - wychowawca odpowiada identycznie, jak kazdy nauczyciel, za prace
wychowawczg w swojej klasie, a oprocz tego:

1) stuzbowo, przed Dyrektorem Szkoty, za osiggniecie celéw nauczania w swojej klasie;

2) za integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow woko6t programu wychowawczego klasy
i szkoty.

§41.

Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia.

2. Diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty.

3. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty,
klasy lub zespotu uczniowskiego.

4, Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw.

6. Minimalizowanie skutkow =zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

7. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

9. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.
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10. Podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcéw.

11. Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

12. Prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania.

13. Wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych.

14. Wspdlpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia.

15. Pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego.

16. Nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji.

17. Przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programoéw
edukacyjno - terapeutycznych.

18. Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

19. Gabinet pedagoga znajduje sie na I pietrze. Na drzwiach wej$ciowych umieszcza sie
godziny dyzuru pedagoga.

§42.
Zadania doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy;
1) gromadzenie i udostepnianie uczniom informacji o szkotach i zawodach;

2) diagnozowanie ( za pomocg réznego rodzaju narzedzi pomiarowych i testow), uzdolnien
i zainteresowan zawodowych;

3) podejmowanie dziatan skierowanych do uczniéw na réznych poziomach ksztatcenia;

4) organizowanie zaje¢ warsztatowych pomagajacych wychowankom w samodzielnym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej;

5) organizowanie spotkan z rodzicami uczniéw;

6) organizowanie gield i targéw z udzialem réznych instytucji zajmujacych sie problemem
doradztwa zawodowego.
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§43.

Zadania administratora sieci
1. Administrator sieci jest odpowiedzialny za:
1) wdrazanie ustug sieciowych;
2) organizowanie i konfigurowanie zasobow sieciowych.

2. Do obowigzkéw zwigzanych z wdrazaniem ustug sieciowych nalezy:

1) konfigurowanie serweréw i stacji roboczych oraz urzadzen i programéw niezbednych do
realizowania ustug sieciowych;

2) przygotowanie osobistych i wspétuzytkowanych miejsc przechowywania plikéw z danymi
i plikow aplikacji;

3) konfigurowanie stacji roboczych, tak aby automatycznie przytaczaty sie do sieci.

3. Do obowigzkéw zwigzanych z organizowaniem i konfigurowaniem zasobéw sieciowych
nalezy:

1) =zarzadzanie siecig;
2) zabezpieczanie danych;

3) tworzenie zapasowych kopii danych — opracowanie procedur systematycznego
sporzadzania kopii oraz odtwarzania danych;

4) nadzorowanie sieci.
§ 44.

1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw na stanowiskach:
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1) administracji:

a) gtéwny ksiegowy,

b) sekretarz szkoty,

¢) samodzielny referent ds. ekonomicznych.
2) obstugi:

a) starsza wozna,
b) starszy rzemies$lnik,
c) sprzataczki,

d) palacz sezonowy.

§ 45.
Pracownicy administracji i obstugi

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczeg6towy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegélowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

DZIAL V
Uczniowie

Rozdziat 1
Rekrutacja

§ 46.

1. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej LO o 4 letnim cyklu ksztatcenia jest ukonczenie
szkoty podstawowej, lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publiczne;j.

2. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

3. Komisja ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych.

4. Komisja ustala i podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych.

5. Komisja sporzadza protokét postepowania rekrutacyjnego.
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6. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do
szkoty.

7. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

8. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

9. Listy, o ktéorych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomo$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra
uprawnia do przyjecia do szkoty.

10. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komis;ji
rekrutacyjne;j.

11. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomoSci listy kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandyata do szkoty.

12. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

13. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

14. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j,
0 ktéorym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

15. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupeiniajgce.

16. Postepowanie uzupelniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

17. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktérym uczen uczeszcza do szkotly.

18. Kryteria rekrutacji. - wedtug Dz.U.z 2019 .
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19. Kandydat sklada wniosek o przyjecie do szkoty w formie elektronicznej oraz przez
ztoZenie podania na druku opracowanym przez szkte.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki uczniow

§47.

1. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej, opieki medycznej, warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrone
i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania myS$li i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposob6w kontroli
postepOw w nauce;

7) zapoznania sie z kryteriami ocen z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania oraz zachowania;

8) formy oceniania, klasyfikowania i odwolywania sie od ustalonych ocen znajduja sie
w statucie szkoty;

9) wolnego od zadan domowych, korzystania z okresu ferii zimowych, swigtecznych i letnich;

10) nie przekraczajacego 8 godzin obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych dnia nauki w szkole;
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11) peinej przerwy miedzylekcyjnej;
12) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

13) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach, zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami i umiejetno$ciami;

14) korzystania, w uzgodnieniu z opiekunem gabinetu, lub przedstawicielem dyrekcji,
z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢
szkolnych i pozaszkolnych;

15) uczestniczenia w wyborach do samorzadu uczniowskiego i przez dziatalno$¢ samorzagdowa
wptywania na zycie szKkoty;

16) zrzeszania sie w organizacjach uczniowskich dziatajacych w szkole;
17) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;
18) ubiegania sie w uzasadnionych przypadkach o urlop zdrowotny;

19) korzystania z pomocy stypendialnej, lub doraznej pomocy materialnej zgodnie
z odpowiednimi przepisami oraz aktualnymi finansowymi mozliwo$ciami szkoty;

20) uczestniczenia w imprezach o charakterze kulturalno - o§wiatowych.

2. Uczennica bedaca w cigzy ma prawo do uzyskania ze strony szkoty wszelkiej pomocy
niezbednej do ukorniczenia przez nig edukacji, w miare mozliwo$ci bez opdznien; szkota ma
obowigzek wyznaczenia takiej uczennicy dodatkowego terminu zdawania egzaminéw, zgodnie
z Regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania oraz Regulaminem egzaminu maturalnego.

3. Uczen ma prawo do opieki medycznej w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych:

1) w przypadku nagltego pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie,
réwnocze$nie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia, do czasu pojawienia sie rodzicow
towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoty;

2)  w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomié o tym rodzicéw,
majg oni obowiazek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke medyczna.

4. Dyrektor szkolty po rozpoznaniu przez nauczycieli i pedagoga indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw uczeszczajgcych do szkoty
organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

5. Szkota prowadzi zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenie specjalnego.

6. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny, ktéry bedzie diagnozowany
kazdego roku szkolnego w zalezno$ci od potrzeb.
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§ 48.

1. Uczenl ma obowigzek:
1) przestrzegac postanowien zawartych w niniejszym statucie;

2) uczy¢ sie systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach i zyciu szKkoty;

3) rozwijac swe zdolnosci i zainteresowania;

4) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia szkolne, a w razie nieobecnosci:

a) w ciggu 2 dni powiadomi¢ szkote o przyczynie swojej nieobecnosci,

b) na najblizszej lekcji z wychowawcg przedtozy¢é wychowawcy klasy pisemne
wyja$nienie swojej nieobecno$ci (zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie
osobiscie napisane i podpisane przez rodzicow),

c) w danym dniu po przyj$ciu do szkoly przedtozy¢ wychowawcy klasy pisemne
wyjasnienie, jesli nieobecnos$¢ dotyczy poczatkowych godzin lekcyjnych,

d) niedopemienie w/w obowigzkéw jest jednoznaczne z brakiem usprawiedliwienia
nieobecnosci,

5) w przypadku koniecznosci zwolnienia z zaje¢ w ciggu dnia (na prosbe rodzicéw), uzyskac
zgode na opuszczenie zaje¢ u wychowawcy klasy, lub w razie jego nieobecnosci u przedstawiciela
dyrekcji szkoty; zwolnienie to powinno by¢ odnotowane w dzienniczku uczniowskim;

6) dbac o schludny i estetyczny wyglad dostosowany do sytuacji szkolnej,

a) brak wyraznego makijazu (krotkie paznokcie, a ewentualny lakier w kolorze
stonowanym),

b) czyste, zadbane wtosy bez ekstrawaganckich fryzur,

c) dyskretne ozdoby ( zakaz noszenia kolczykéw w nosie, wargach, jezyku lub
brwiach),

d) skromny, niewyzywajacy stréj o odpowiedniej dtugosci, ktéry nie eksponuje takich
czesci ciata jak brzuch, posladki, biust i jest pozbawiony nadrukéw propagujgcych
$rodki odurzajace, przemoc, nietolerancje, powszechnie potepiane ideologie oraz
wulgarne hasta,

e) nienaganna higiena osobista,
f) z okazji $wiat i uroczystosci szkolnych obowiazuje stréoj galowy, wizytowy
w kolorystyce ciemnej, np. czarnej lub granatowej oraz biatej,

7) nazajeciach wychowania fizycznego przestrzegac zasad dotyczacych ustalonego stroju:

a) koszulka biata, typu T-shirt bez napiséw,

b) krétkie spodenki koloru czarnego lub granatowego,
c) biate skarpetki,

d) obuwie sportowe,

e) wlosy ditugie powinny by¢ zwigzane lub upiete,

f) twarz bez makijazu,
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g) paznokcie krétko obciete ( zakaz tipsoéw, Zeli, paznokci akrylowych)
h) zakaz ¢wiczenia w bizuterii oraz zegarku,

i) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie ¢wiczenia w dresie w kolorze
stonowanym,

8) godnie reprezentowac szkote, dba¢ o jej honor i tradycje;

9) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegow,
zachowywac sie zgodnie z zasadami kultury wspétzycia;

10) ochrania¢ wtasne zycie i zdrowie, dbac¢ o higiene osobista, unikaé szkodliwych uzywek;
11) dbac o tad, porzadek i wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce i przybory szkolne;

12) przestrzegac ustalen regulujacych zasady uzywania telefoné6w komoérkowych w szkole:
a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych (powinny by¢ wytaczone i schowane),
b) dopuszcza sie korzystania z telefonu na lekcji za zgodg nauczyciela,
¢) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany,
d) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest zabronione,

e) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do depozytu - aparat odbiera rodzic,

f) podporzadkowaé sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogiczne;j,

g) oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.
2. Klasa ma wiasciwie wypeinia¢ dyzury w wyznaczonych terminach.

§ 49.
1. Ucznia wyroznia sie:

1) pochwatg wychowawcy na forum klasy za:

a) widoczne, wyrazne postepy w nauce,
b) wzorowa frekwencje,

c) prace na rzecz klasy,

2) pochwala Dyrektora Szkoty na forum szkoty za:
a) zajecie czolowego miejsca w eliminacjach szkolnych olimpiady, konkursu, lub
zawodow sportowych,
b) reprezentowanie szkoty w olimpiadzie, konkursie, lub zawodach,
c) stuprocentowa frekwencje,

d) wyrdzniajgcg prace na rzecz szkoty i Srodowiska,
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3) po zakonczeniu kazdego semestru uczen, ktéry uzyskat srednig ocen powyzej 5,00 oraz
uzyskat ocene wzorowa lub bardzo dobra z zachowania, moze ubiegac sie o stypendium naukowe
Dyrektora Szkoty.

4) nagroda rzeczowaq za:

a) uzyskanie bardzo dobrych wynikow w nauce (Srednia powyzej 4,5 ze wszystkich
przedmiotéw nauczania) oraz dobrej lub wzorowej oceny z zachowania),

b) zajecie czotowego miejsca w olimpiadzie, konkursie, lub zawodach sportowych,
¢) udziat w eliminacjach okregowych, lub centralnych olimpiad przedmiotowych,
d) zwyciestwo w konkursie, lub zawodach organizowanych przez szkote,

e) szczegOlne zaangazowanie w zycie szkoty,

2. Zesp6t klasowy wyrdznia sie:

1) dofinansowaniem przez Rade Rodzicéw do wycieczek szkolnych za:

a) najlepsze wyniki w nauce,
b) najlepsza frekwencje roczng,

c) ciekawa inicjatywe,

2) pochwatg Dyrektora Szkoty na forum szkoty za:

a) dobre wyniki w nauce,
b) dobra frekwencje roczng,
c) ciekawe inicjatywy grupowe, lub klasowe.

§ 50.

1. Ucznia karze sie:
1) upomnieniem wychowawcy klasy na forum klasy za:

2) niewywigzywanie sie z podjetych przez ucznia zobowigzan, lub zadan zleconych przez
wychowawce, lub innego nauczyciela;

3) niekolezenskg postawe;

4) niewykonywanie statutowych obowigzkéw;

5) duzailo$¢ opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych;

6) ilos¢ spoznien przekraczajgcych liczbe przewidziang w Kryteriach ocen za zachowanie.

2. Upomnieniem Dyrektora Szkoty za:

47



1) niewywigzywanie sie z podjetych, lub natoZonych na ucznia zobowiazan, lub zadan;
2) powtarzajace sie uchybienia wymienione w ustepie 1;
3) nieposzanowanie mienia szkoty.

3. Upomnienie dyrektora ma forme wykonania pracy uzytecznej na rzecz szkoty zleconej
przez Dyrektora.

4. Nagang Dyrektora na wniosek wychowawcy badZ Rady Pedagogicznej za:

a) palenie tytoniu, uzywanie alkoholu i narkotykéw;

b) celowe niszczenie mienia szkoty, lub cudzej wiasnosci;

c) odmowe, wzglednie odstgpienie od reprezentowania szkoty bez podania istotnej
obiektywnej przyczyny;

d) arogancki stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

e) psychiczne i fizyczne znecanie sie nad innymi.

5. Nagana Dyrektora ma forme ustng na forum klasy, szkoty lub pisemng z wigczeniem do
akt ucznia.
6. Czasowym zawieszeniem w prawach ucznia za:

a) podrabianie zwolnien lekarskich;

b) kradzieze;

c) spozywanie alkoholu i uzywanie narkotykéw, gdy zastosowane wecze$niej
upomnienia i nagany nie odniosty skutku;

d) powtarzajace sie znecanie psychiczne i fizyczne nad innymi, a zastosowane kary
wymienione w pkt. 1-4 nie odniosty skutku;

e) naganne zachowanie sie podczas wycieczek i imprez szkolnych.

7. Przez czasowe zawieszenie w prawach ucznia rozumie sie pozbawienie ucznia praw
zagwarantowanych w Statucie Szkoty na okres od 2-4 tygodni na mocy uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

8. Skresleniem z listy uczniéw na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej, gdy uczen:

1) przestaje uczeszczac do szkoty, a rodzice po dwukrotnym poinformowaniu nie podejmuja
zadnych dziatan;

2) po raz kolejny dokonuje kradziezy;

3) $wiadomie niszczy cudzg wtasnos$¢, a uprzednio stosowane kary nie przyniosty pozadanego
skutku;

4) spozywa alkohol, lub zazywa narkotyki, a nagana i czasowe zawieszenie nie odniosty skutku;
5) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia, Zycia innych.

9. Zlisty uczniéw moze by¢ skreslony uczen liceum:
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a) jesli osiagnat 18 rok zycia,
b) jesli nie osiagnat petnoletnosci pod warunkiem przeniesienia go do innej szkoty.
10. Zespoty klasowe karze sie:

1) upomnieniem Dyrektora Szkoly za nie wykonanie polecen, lub przyjetych na siebie
zobowigzan;

2) nagang dyrektora szkoty na forum klasy lub szkoty za:

a) ucieczke z lekgcji,
b) powtarzajace sie uchybienia wymienione w punkcie 1.

3) zakazem wyjazdu na wycieczki turystyczno-krajoznawcze za:

a) kilkugodzinng ucieczke z lekcji,
b) inne razace uchybienia statutowe.

11. Szkota ma obowigzek informowac rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie, lub
zastosowanej wobec niego karze.

12. Uczen, jego rodzice, maja prawo do odwotania sie w terminie 14 dni na piSmie od kary:
1) natozonej przez wychowawce do Dyrektora Szkoty;
2) natozonej przez Dyrektora do Rady Pedagogicznej;
3) natozonej przez Rade Pedagogiczng do Kuratorium Os$wiaty.

13. Organ, do ktoérego odwotanie wptynie powinien w terminie 14 dni powiadomié
zainteresowanych na pi$mie.

§ 51.

Szczegotowe zasady przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy uczniéw.

1. RadaPedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkolty lub w przypadku ucznia petnoletniego - skre$lenia z listy uczniow. Decyzje
w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Opolski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztoZenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty
lub skre$lenia z listy uczniow:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) S$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

49



4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
Srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popelnienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub
skre$lenia z listy uczniéw:

1) podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokdt zeznan Swiadkéw zdarzenia. jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor
niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

2) dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
rady pedagogicznej szkoty;

3) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca Kklasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia. uczen moze sie
réwniez zwroci¢ o opinie do samorzadu uczniowskiego;

4) wychowawca ma obowiazek przedstawic¢ radzie pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. podczas przedstawiania analizy, wychowawca Kklasy
zobowigzany jest zachowacé obiektywnos$¢é. wychowawca klasy informuje rp o zastosowanych
dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, itp.;

5) rada pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy;

6) rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty;
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7) dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogicznej;

8) wprzypadku niepeinoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do opolskiego kuratora
oswiaty;

9) jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujg rodzice
lub prawny opiekun;

10) uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;

11) w trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat 3
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§52.

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania zostat opracowany na podstawie obowigzujacych
przepiséw oswiatowych.

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania wustala zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw I Liceum Ogélnoksztatcacego w Oleénie.

§ 53.

Cele oceniania.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych zpodstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz semestralnej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) ustalenie rocznych (koncowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali od 1 do 6;

5) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych;

6) ustalenie warunkoéw trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych i rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustaleniu warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 54.
Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych semestralnych
irocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana semestralnej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne opracowuje nauczyciel na bazie obowigzujacych podstaw
programowych, realizowanych programoéw nauczania oraz standardéw wymagan edukacyjnych dla
poszczegodlnych zajec.
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3. Wpychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Fakt wywigzywania sie przez nauczyciela i wychowawce z powyzej sformutowanych
obowigzkéw odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym, ponadto przedmiotowe kryteria oceniania
dostepne sa w bibliotece szkoty i salach lekcyjnych.

5. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel przedmiotu okresla
w zalezno$ci od prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw
i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

§55.

Zasady oceniania

1. Ustala sie nastepujace sposoby oceniania:
1) ocenianie biezace;
2) Kklasyfikowanie semestralne;

3) klasyfikowanie roczne.

2. Oceny biezace, semestralne, klasyfikacyjne i roczne ustala sie wedtug skali:

1) stopien celujacy 6 4) stopien dostateczny 3
2) stopien bardzo dobry 5 5) stopien dopuszczajacy 2
3) stopien dobry 4 6) stopien niedostateczny 1

3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie plusow i minuséw.

4. Kryteria oceniania. Ustala sie nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na
poszczegdblne stopnie szkolne:

1) na ocene celujaca (poziom wykraczajgcy) uczen posiada wiadomosci wykraczajace poza
obowigzkowe wymagania programowe, buduje samodzielnie oryginalng wypowiedz ustng lub
pisemna, zawierajacg elementy analizy i wnioskowania, samodzielnie wykorzystuje wiedze
w sytuacjach problemowych, bywa liderem pracy grupowej, swobodnie operuje wiedza
pochodzacg z réznych Zrddel, potrafi postugiwac sie ze zrozumieniem réznymi pojeciami,
wypowiedzi buduje w sposéb oryginalny, samodzielny, poprawny jezykowo, jest stale aktywny,
poszukujacy, tworczy, rozwija zainteresowania i uzdolnienia, potrafi wykorzysta¢ nabytg wiedze
na lekcjach roéznych przedmiotéw, w Sciezkach przedmiotowych, chetnie bierze udziat
w konkursach, olimpiadach, i in. i odnosi w nich znaczace sukcesy;
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2) na oceng bardzo dobra (poziom dopetniajacy) uczen wyczerpujaco opanowat wiedze

ustalong programem, potrafi przytacza¢ rzeczowe argumenty na obrone swego stanowiska,
potrafi aktywnie uczestniczy¢ w rozwigzywaniu zadan i problemoéw, chetnie dociera do réznych
Zzrédet informacji, samodzielnie interpretuje fakty, postuguje sie poprawnym jezykiem, jest
aktywny, poszukujacy samodzielny, chetnie uczestniczy w konkursach, olimpiadach i odnosi
w nich pewne sukcesy;

3) na ocene dobra (poziom rozszerzajacy) uczen opanowat wiedze w stopniu dobrym

(z niewielkimi brakami), potrafi uzasadnia¢ i argumentowac¢ w spos6b niepeiny, uczestniczy
w rozwigzywaniu problemoéw, cze$ciowo inspirowany przez nauczyciela, w wypowiedziach
zdarzaja sie usterki komunikacyjne, jest aktywny, wspoétpracuje z nauczycielem, zwtaszcza
w zakresie swoich zainteresowan, zainspirowany przez nauczyciela podejmuje zadania zwigzane
z tre$ciami przedmiotowymi, np. opracowuje referaty i inne;

4) na ocene dostateczna (poziom podstawowy) uczen opanowal material w stopniu
zadawalajgcym, ma trudnosci z samodzielnym mysleniem, potrafi wykonywac¢ zadania i polecenia

o Srednim stopniu trudnosci, biernie uczestniczy w rozwigzywaniu probleméw, ma trudnosci
z komunikowaniem, chetniej buduje proste odpowiedzi, jest bierny, ale wykonuje powierzone
zadania o $rednim stopniu trudnosci, najchetniej wyuczone tre$ci wykorzystuje w zalezno$ci od
wlasnych zainteresowan i potrzeb;

5) na ocene dopuszczajaca (poziom konieczny) uczen posiada sporo brakéw w opanowanym
materiale, dysponuje podstawowymi umiejetno$ciami, umozliwiajagcymi uzupeinienie brakéw,

ma trudnoSci w rozwigzywaniu probleméw, ma trudno$ci ze zbudowaniem poprawnej
odpowiedzi, ale potrafi je przezwyciezaé, jest bierny, ale swoja postawa stwarza szanse na
uzupelnienie brakéw, opanowane tresci wykorzystuje w niewielkim stopniu;

6) na ocene niedostateczna uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci, nie opanowat
umiejetnos$ci zwigzanych z mysleniem kategoriami danego przedmiotu, nie potrafi rozwigzywac
problemoéw, nie potrafi zbudowa¢ poprawnej odpowiedzi na zadany temat, jest bierny i nie
wykazuje zainteresowania tre$ciami przedmiotu, nie potrafi stosowaé tresci przedmiotowych
w réznych sytuacjach.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajed.

6. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundow).

Sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne ucznia s3 udostepniane uczniom i jego
rodzicom(prawnym opiekunom).

7. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb okreslony w przedmiotowym systemie

oceniania.

§ 56.
Ocenianie biezace

1. Sprawdzenie osiaggniec i postepéw uczniéw cechuje:
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1) obiektywizm;
2) indywidualizacja;

3) konsekwencja, systematycznos¢, jawnoscé.

2. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci;
2) rozumienie nauczanych tresci;
3) umiejetno$¢ w stosowaniu wiedzy;
4) umiejetno$¢ prezentacji wiadomosci.

3. Wybor formy i metody sprawdzania osiggnie¢ i postepéw uczniéw zalezy od specyfiki
przedmiotu i jest okreSlony w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

4, Ustala sie nastepujace sposoby oceniania:
1) odpowiedZ ustna — obejmuje zakres materiatu nauczania najwyzej z trzech ostatnich lekc;ji.

2) kartkéwka - obejmuje zakres materiatu nauczania z danej lekcji lub najwyzej z trzech
ostatnich lekcji, mozna przeprowadzic¢ ja bez zapowiedzi i trwa do 15 minut.

3) sprawdzian pisemny (praca klasowa) - obejmuje zakres materiatu nauczania ponad trzy
ostatnie tematy lekcyjne, nalezy, co najmniej tydzien wczesniej ustali¢ termin tego sprawdzianu
(pracy klasowej) i poda¢ uczniom doktadnie zakres materiatu objety tym sprawdzianem (praca
klasowa).

5. Uczen moze mie¢ w ciggu dnia jedng prace klasowg, w tygodniu nie wiecej niz cztery.
Ograniczenia te nie dotycza kartkowek.

6. Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisania zalegtego sprawdzianu na
nastepnej lekcji po powrocie do szkoly. Za zgoda nauczyciela mozna ustali¢ inny termin, nie dtuzszy
niz do dwéch tygodni. Nie zgtoszenie sie ucznia w tym terminie jest rownoznaczne z otrzymaniem
oceny niedostateczne;j.

7. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp. termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

8. Prace pisemne nalezy oceni¢ i zwrdci¢ uczniom w terminie do trzech tygodni.

9. Uczen, moze poprawi¢ ocene niedostateczng ze sprawdzianu (pracy klasowej) w ciggu
dwdch tygodni od daty jego oddania. Je$li w uzasadnionych sytuacjach sprawdzian odbywa sie
w terminie krétszym niz 2 tygodnie przed terminem ustalonej klasyfikacji nauczyciel zobowigzany
jest umozliwi¢ uczniom poprawe oceny.

10. Dyrektor szkoty moze zarzadzi¢ badanie wynikdw nauczania:

1) uczniowie Klas objetych tym sprawdzianem muszg by¢ o nim poinformowani na poczatku
roku szkolnego;
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2) termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoty.

11. Uczen bioracy udziatl w olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym (na szczeblu wyzszym
niz szkolny) moze by¢ na wtasng prosbe zwolniony z bieZacego oceniania w trzech poprzedzajacych
eliminacje dniach.

12. Uczen bioracy udzial w zawodach sportowych, olimpiadach i konkursach jest
zobowigzany do uzupeinienia zalegto$ci z zaje¢ edukacyjnych, na ktérych byl nieobecny,
w terminach i formach ustalonych indywidualnie przez poszczegdélnych nauczycieli.

13. Uczen, ktérego nieobecnos¢ z przyczyn uzasadnionych i usprawiedliwionych na zajeciach
lekcyjnych trwata co najmniej jeden tydzien, ma prawo do zwolnienia z biezacego oceniania w czasie
jednego tygodnia od powrotu do szkoty.

14. Uczen moze by¢ w uzasadnionych przypadkach zwolniony z biezjcego oceniania,
z wyjatkiem zapowiedzianych prac klasowych.

15. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie — po wywotaniu go do odpowiedzi, pociaga za
soba wpisanie oceny niedostateczne;j.

16. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przechowywane sa przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

§ 57.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
indywidualnego nauczania, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic na
podstawie tego orzeczenia.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
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5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony”.

6. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktéorych mowa w art. 71b ust, 3b
ustawy, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka
obcego, z zastrzezeniem ust. 7. Zwolnienie moze dotyczy¢ czeSci lub catego okresu ksztatcenia w
danym typie szkoty.

7. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 58.
Ocenianie semestralne i roczne

1. Klasyfikowanie semestralne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen Kklasyfikacyjnych.

2. Klasyfikowanie semestralne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
w terminie na koniec I semestru.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych.

4. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele zobowigzani sg do ustnego poinformowania uczniéw o grozgcych im ocenach
niedostatecznych i odnotowaniu tego w dzienniku. Wychowawca klasy w tym samym terminie
pisemnie informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) i odnotowuje to w dzienniku.

5. W przypadku razgcego naruszenia przez ucznia obowigzkéw szkolnych ocene
niedostateczng mozna wstawi¢ po uptywie w.w terminu przy natychmiastowym powiadomieniu
rodzicow(prawnych opiekundw) przez wychowawece klasy, a w przypadku jego nieobecnosci przez
nauczyciela danego przedmiotu.

6. Na tydzien przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawcy klas s3 zobowigzani poinformowaé¢ ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
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7. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
dokonujac ostatecznego wpisu oceny do dziennika najp6Zniej dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

8. Ustala sie nastepujace warunki umozliwiajgce uzyskanie wyzszej niz przewidywane
semestralnych/rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych;

1) szczegdlne sytuacje losowe;
2) choroba (nieobecno$¢ powyzej 30 dni);

3) zmiana szkoty w czasie roku szkolnego.

9. Nauczyciel danego przedmiotu na prosbe ucznia, moze umozliwi¢ mu poprawienie oceny
poprzez dodatkowe sprawdzenie wiadomos$ci w ciggu ostatniego tygodnia przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Poprawy oceny dokonuje sie na zasadach i formach okres$lonych
przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem.

§ 59.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen speitniajgcy obowigzek szkolny lub
obowiagzek nauki poza szkola oraz uczen zmieniajacy grupy realizujace przedmioty w zakresie
rozszerzonym lub typ szkoty.

4. Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminach: za [ semestr do 31.03., za rok
szkolny do 31.08. danego roku szkolnego.

6. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz nauczycielem.
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7. Egzamin Kklasyfikacyjny sklada sie cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
miec¢ przede wszystkim forme ¢éwiczen praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

9. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 8 pkt. a, moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

10. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) ustala nauczyciel — egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy
dane: sktad komisji, termin egzaminu pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje. Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
semestralna (roczna) ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, oceniania
ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty
i nauczyciela bedacego egzaminujacym.

§ 60.

Egzamin sprawdzajacy

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze semestralna (roczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych po zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, Ze semestralna (roczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku semestralnej (rocznej) oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala semestralng (roczng) ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
w terminie do 7 dni od daty zloZenia odwotania.
3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

5. Ustalona przez komisje semestralna (roczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegoélnosci:

1) skfad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania (pytania sprawdzajace);
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
5) pisemne prace ucznia;
6) zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

8. Tryb ten stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§61.
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocene niedostateczng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Pytania egzaminacyjne zawieraja tresci
nauczania z poziomu koniecznego wymagan edukacyjnych danego etapu ksztatcenia.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na ostatni tydzien ferii
letnich.

4, Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

5. Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako egzaminujacy,

7. Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wtedy dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym zZe powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

9. Pytania egzaminacyjne (¢éwiczenia praktyczne) ustala nauczyciel — egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy dane:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace uczniéw i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okres$lonym przez dyrektora szkoty.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egz. poprawkowego,
oceniania ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w gabinecie dyrektora
w obecno$ci nauczyciela egzaminujacego.
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§62.
Promowanie uczniow w Zespole Szkét

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny Kklasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzeZeniem, Ze Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate
o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu
w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promocjii powtarza
Klase.

3. Uwszgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZE€].

4, Nas$wiadectwie szkolnym w czesSci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje
sie udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggniecia sportowe
i artystyczne na szczeblu co najmniej wojewddzkim.

5. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

6. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

7. Absolwent szkoty S$redniej, przystepujacy bezposrednio po ukonczeniu szkoty do
egzaminu maturalnego otrzymuje - w przypadku zdania tego egzaminu - §wiadectwo maturalne.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych

$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej zachowanie bardzo dobre otrzymuje swiadectwo
szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem.

Rozdziat 4
Ocenianie zachowania

§ 63.

1. Spetnianie obowigzkéw szkolnych:
1) uczen w nauce osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwo$ciami intelektualnymi;

2) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, a w zakresie nieobecnosci jest
zobowigzany:

a) w ciggu dwdch dni powiadomi¢ szkote o przyczynie swojej nieobecnosci,
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b) na najblizszej lekcji z wychowawca przedtozy¢ wychowawcy klasy pisemne
wyjasnienie swojej nieobecnosci(zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie
osobiscie napisane i podpisane przez rodzicéw, prawnych opiekunéw),

¢) w przypadku konieczno$ci zwolnienia z zaje¢ w ciggu dnia (na pro$be rodzicéw lub
wtasng) uzyska¢ zgode na opuszczenie zaje¢ u wychowawcy klasy, a w razie jego
nieobecnosci u przedstawiciela dyrekcji szkoty; zwolnienie to powinno zostac
odnotowane w dzienniczku uczniowskim,

d) w danym dniu po przyj$ciu do szkoty przedtozy¢ wychowawcy klasy pisemne
wyjasnienie, jesli nieobecno$¢ dotyczy poczatkowych godzin lekcyjnych,

e) niedopetnienie w/w obowigzkéw jest jednoznaczne z nieusprawiedliwieniem
nieobecnosci na zajeciach.

2. Nalekcjach zachowuje sie nienagannie, jest uczciwy, nie oszukuje, nie przeszkadza, ma
wytaczony telefon komorkowy, bierze aktywny udziat w dyskus;ji.

3. Spelnia nalezycie wymagania okreslone przez nauczyciela danego przedmiotu;
4. Wtlasciwie wykonuje polecenia dyrekcji, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
5. Kulture osobista :

1) uczen dba o kulture stowa i umiejetnos¢ taktownego uczestniczenia w dyskusji;

2) jestuczciwy w postepowaniu wobec innych;

3) jego sposdb bycia nie narusza godnosci wtasnej i godnosci innych;

4) nosi ubiér schludny, czysty, nie budzacy zgorszenia, zgodny z przyjetymi kanonami nasze
kultury; w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznia stréj galowy;

5) wdoborze ubioru rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu potrafi zachowa¢ umiar,pamietajac,ze
szkota jest miejscem pracy;

6) nie ulega natogom (piciu alkoholuy, paleniu tytoniu, uzywaniu narkotykéw);
7) jest prawdoméwny;
8) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia.

6. Postawe wobec 0s6b dorostych i swoich rowiesnikéw :
1) wyraza sie o starszych z naleznym im szacunkiem;
2) w kulturalny sposéb zwraca sie do starszych;

3) wstosunku do kolezanek i kolegdw respektuje ich prawo do prywatnosci, godnosci osobistej
i nietykalno$ci;
4) nie zmusza i nie namawia kolegdw do niewtasciwego zachowania;

5) w miare swoich mozliwo$ci pomaga innym w nauce oraz w rozwigzywaniu problemow.

7. Postawe spoteczng:
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1) uczen aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska;
2) wspotdziata w zespole i wspdtodpowiada za wyniki jego pracy;

3) wywiazuje sie z zadan powierzonych mu przez klase, wychowawce, pracownikéw szkoty
oraz przez organizacje uczniowskie;

4) szanuje i rozwija dobre tradycje szkoty;

5) godnie reprezentuje szkote przez udzial w olimpiadach, konkursach, zawodach szkolnych,
miedzyszkolnych i srodowiskowych;

6) dba o sprzet szkolny, nie niszczy go, dba o czystos$¢, tad i porzadek.

8. Punkty karne za nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia.
1) spoéznienie 1 punkt,
2) pojedyncza opuszczona lekcja 2 punkty,
3) catydzien 5 punktow.

4) Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na trzech lub wiecej godzinach lekcyjnych w ciggu dnia
jest traktowana jako nieobecno$¢ catodzienna.

§ 64.
Kryteria do ustalania ocen z zachowania uczniow sg nastepujace:

1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo spetnia wymagania w zakresie kultury osobistej oraz postawy wobec kolegdw,
nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz innych oséb;

2) wzorowo wypetnia obowigzki uczniowskie, wyrédznia sie wynikami uzyskiwanymi w nauce;

3) bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zawodach i konkursach organizowanych w szkole
i poza nig;

4) reprezentuje szkote w olimpiadach, zawodach lub konkursach, osiggajgc ~ w nich sukcesy;

5) wyréznia sie zaangazowaniem i ciekawymi inicjatywami w zyciu klasy, szkoty lub
$rodowiska;
6) wyrodznia sie wzorowa frekwencjg, tzn. uzyskat w ciggu semestru maksymalnie 1 punkt za

nie usprawiedliwione sp6znienie.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) wyro6zniajgco spetnia wymagania w zakresie kultury osobistej oraz postawy wobec kolegow
nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych oséb;
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2) nalezycie wypelnia obowiagzki uczniowskie czyniac state postepy w nauce;

3) bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zawodach i konkursach organizowanych w szkole
i poza nig;

4) reprezentuje szkote w olimpiadach, zawodach lub konkursach;
5) wyrdznia sie zaangazowaniem w zyciu klasy, szkoty lub srodowiska;
6) cechuje sie bardzo dobra frekwencja, tzn. uzyskat w ciaggu semestru maksymalnie 3 punkty

za nieusprawiedliwione pojedyncze nieobecnosci i spéZnienia.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) Dbez zarzutu spetnia wymagania w zakresie kultury osobistej oraz postawy wobec kolegow
nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych oséb;

2) nalezycie spetnia obowigzki uczniowskie;
3) starasie uczestniczy¢ w zyciu klasy, szkoty lub srodowiska;

4) cechuje sie dobrg frekwencjg, tzn. uzyskal w ciggu semestru 7 punktéw za nie
usprawiedliwione nieobecnosci i sp6Znienia.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

1) sporadycznie zdarzajg mu sie uchybienia w zakresie kultury osobistej oraz postawy wobec
kolegéw nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych oséb;

2) poprawnie speinia obowigzki uczniowskie;
3) biernie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty lub Srodowiska;
4) cechuje sie poprawng frekwencjg, tzn. uzyskat w ciggu semestru maksymalnie15 punktéw za

nie usprawiedliwione nieobecno$ci i spéZnienia.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

1) postepuje niezgodnie z wymaganiami w zakresie kultury osobistej oraz postawy wobec
koleg6w nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych oséb;

2) nie spetnia nalezycie obowigzkéw uczniowskich;
3) czyni bardzo stabe lub nie czyni Zadnych postepéw w nauce;

4) nie bierze udziatlu w zZyciu klasy, szkoty lub srodowiska uchylajac sie od naktadanych na
niego zadan;

5) uczeszcza na zajecia szkolne niesystematycznie, tzn. uzyskat tacznie w ciggu semestru za nie
usprawiedliwione nieobecno$ci i sp6Znienia maksymalnie 25 punktow.
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6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

1) razaco uchybia wymaganiom w zakresie kultury osobistej oraz postawy wobec kolegéw
nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych osob;

2) nagminnie uchyla sie od obowigzkéw uczniowskich;

3) nie bierze zadnego udziatu w zyciu klasy, szkoty lub Srodowiska $wiadomie uchylajgc sie od
naktadanych na niego zadan;

4) celowo niszczy mienie szkoly lub cudzg wtasnos¢, albo tez przywtaszcza jg sobie;
5) wjakikolwiek inny spos6b wykroczyt przeciw kodeksowi karnemu;

6) czesto opuszcza zajecia lekcyjne lub sp6Znia sie na nie bez waznego usprawiedliwienia, tzn.
1aczna liczba punktéw w ciggu semestru z tego powodu jest wieksza niz 25 punktdw,

7) lekcewazy Srodki wychowawcze zawarte w Statutu Szkoty.

7. W przypadku ocen pozytywnych uczen musi spetnié¢ wiekszo$¢ kryteriow na dang ocene;
kryteria dotyczace frekwencj, kultury osobistej oraz wymaganego stroju musza by¢ bezwzglednie
spetnione. W uzasadnionych przypadkach, szczegélnie gdy uczen osiagga sukcesy w olimpiadach,
konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych wychowawca ma prawo wystawi¢ wyzsza
ocene z zachowania niz wynikatoby to z przyjetych kryteriéw (pod warunkiem, Ze nie beda to razace
naruszenia Statutu Szkoty).

8. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opinie cztonkéw Rady
Pedagogicznej i innych pracownikow szkoty, a takze ucznidw, ktérzy mogg wyraza¢ wtasna opinie
o zachowaniu swoim i kolegéw. O propozycji oceny uczen powinien by¢ poinformowany na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

9. Uczen ma prawo znac otrzymang ocene z zachowania.
10. Ocena zachowania nie ma wptywu na stopnie z przedmiotéw nauczania

11. RadaPedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczenia szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczna ocene klasyfikacyjng zachowania.

12. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie koniczy szkoty.

13. Tryb szczegllny. Zachowanie uczniow majgce charakter przestepstwa (konflikt
z prawem), tj. kradziez, rozboj, zniestawienie beda podlegaty natychmiastowo obniZeniu oceny
zachowania do oceny nagannej. Decyzje o obniZeniu oceny zachowania podejmuje dyrektor szkoty
w porozumieniu z wychowawcag i zespotem wychowawczym oraz wyzej wymienionym uczniem lub
uczniami.

§ 65.

Tryb odwolawczy od ustalonej oceny zachowania ucznia.
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1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznajg, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. ZastrzeZenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw sktadu
komisji, zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne;
4) psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

4, Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Zprac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) skfad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;

4) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 5
Bezpieczenstwo ucznia w szkole

§ 66.
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadz6r nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.
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2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peilne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenistwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - hala sportowa, sala fitness, sitownia
sportowa, sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub
inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska
pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

6. Szkota na state wspétpracuje z policja i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia

oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy;

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oSwiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.
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14. Procedury postepowanie w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor Szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz
uczniéw i ich rodzicéw/prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

§67.
Monitoring wizyjny

1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki;

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”;

3. System monitoringu jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji;

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu
0sOb i mienia.

5. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak
i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty os6b nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidéw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu
i regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczeg6lnosci w celu
wyeliminowania przejawéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, zZe
o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucji.

§ 68.
Ochrona danych osobowych ucznidow i rodzicow/prawnych opiekundow.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunow jest
[ Liceum Og6lnoksztatcace im . Lotnikéw Polskich w Ole$nie.

2. Zadaniaz zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty
w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.
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3. Szkola przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkoéw wynikajacych z ustawowych przepiso6w oSwiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sg
obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniona funkcjg lub
wykonywana pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegblnej kategorii przetwarzania.

5. Zapisow ust. 4 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeliuczen,aw przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na ujawnienie
okreslonych informacji;

3) wprzypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.

6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej ( Dz.U.
z 2018 r. poz. 1330 ze zm.).

DZIAL VI
Postanowienia koncowe

Rozdziat 1
Ceremoniat szkoty
§ 69.
1. Pieczeci szkoty.
1) Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

a) piecze¢ urzedowa podtuzona o tresci

I Liceum Ogolnoksztatcace

im. Lotnikdw Polskich

ul. Sagdowa 2, tel./fax. (0-34) 358-38-06
46-300 Olesno

Identyfikator 532333586

b) piecze¢ okragta mala i duza z ortem w $rodku i napisem w otoku:
[ Liceum Og6lnoksztatcace im. Lotnikéw Polskich w Ole$nie.

2. Szkota posiada wtasny sztandar.

3. Szkota posiada logo szkoty: biato - czerwona szachownica w obréconym kwadracie. Logo
szkoty umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach itp.;

§ 70.
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Ceremonial szkoty

1. Sztandar szkoty

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sposréd uczniéw wyrodzniajacych sie;

2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

3) insygniami pocztu sztandarowego s3g bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

4) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych
szkét i instytucji lub organizacji;

5) podczas uroczystoSci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

7) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

8) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
9) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencéw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci kosScielnych.

10) do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzien Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja (2,3 maja), Swieto Wojska Polskiego (15 sierpnia), Dzienr Edukacji
Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

11) uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych,
c) zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystos$ci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru
szkoty.
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W czasie $lubowania klas pierwszych uczniowie powtarzajg tekst slubowania:

JJa uczen I Liceum Ogdlnoksztatcqcego im. Lotnikéw Polskich w Olesnie , slubuje uroczyscie ,
sumiennie spetniac¢ wszystkie obowiqzki jakie szkota na mnie natozy.

Slubuje uroczyscie pilnie sie uczyé, uczciwie postepowaé i wzorowo zachowywacé sie w szkole
1 poza niq.

Dbac zawsze o dobre imie naszej szkoty.”

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2
Postanowienia przejsciowe

§71.

1. Zapisy niniejszego dziatu stosuje sie dla oddziatéw 3 - letniego liceum.
2. Nauka w oddziatach 3-letniego liceum trwa 3 lata.

3. Z dniem 1 wrzednia 2020 roku wygasza sie klasy pierwsze, a w kolejnych latach

odpowiednio drugie i trzecie.

4. Uczniowie oddziatéw 3-letniego liceum wybierajg od 2 do 4 przedmiotdw realizowanych

w zakresie rozszerzonym.

§72.

1. W zakresie nie uregulowanym w statucie do zasad dzialania szkoty stosuje sie przepisy

dotyczace placowek o§wiatowych.

1
2)
3)
4)
5)

§73.

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
organu sprawujgcego nadzo6r pedagogiczny;

Rady Rodzicow;
organu prowadzacego szkote;

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
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§ 74.

Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraZych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.

§ 75.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

1. Data aktualizacji: 17.04.2020r. Dziat I1, § 11, pkt 15.

2. Data aktualizacji: 16.09.2020r. Dziat I §11, pkt 15; Dziat III §23, pkt 5; Dziat V §54,
pkt5; § 66, pkt 14

3. Data aktualizacji: 27.04.2021r. Dziat I §5, pkt 11;
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