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Standardy Ochrony Matoletnich w | Liceum Ogélnoksztatcacym im. Lotnikéw Polskich

w Olesnie

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Celem polityki oraz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Wigksza swiadomos$c¢ zagrozen

pozwala efektywniej im zapobiega¢ i w konsekwencji skuteczniej tworzyé $rodowisko

wolne od czynnikéw, ktére moga prowadzi¢ do naruszenia praw dziecka. Zgodnie z misja

szkoty

kazdy nauczyciel traktuje dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajac jego potrzeby.

Doceniamy indywidualno$é kazdego dziecka, a jednoczesnie pomagamy mu rozwijaé

umiejetnos¢ wspotpracy i poszanowania praw innych.
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Akty prawne oraz dodatkowe Zrddta, na podstawie ktdrych dokument zostat opracowany:

1.

10.

11

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn.
zm.);

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. 22020 r.
poz. 1359);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
22021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 22022 r.
poz. 1375z p6ézn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
zpobzn.zm.) -art. 23 24;

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.
z2023r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

.IB Programme standards and practices, opublikowane przez IBO w pazdzierniku

2018 roku (ostatnia aktualizacja w kwietniu 2022);
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12. Standardy ochrony dzieci w ztobkach i placowkach oswiatowych, red. Agnieszka

Sotomska. Fundacja Dajemy Dzieciom Site, 2023;

13. Statut | Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Olesnie.

14. Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

Rozdziat |. Podstawowe terminy

§1

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora | Liceum Ogoélnoksztatcgcego
im. Lotnikéw Polskich w Olesnie

Szkole, placowce - nalezy przez to rozumie¢ | Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Lotnikéw Polskich w Olesnie

Pracowniku, personelu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace i innych umow cywilno-prawnych.

Partnerze wspotpracujgcym ze Szkota - nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujgce zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepisow.
Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe wpisang na liste uczniéw | Liceum
Ogoélnoksztatcgcego im. Lotnikéw Polskich w Olesnie

Matoletnim - nalezy przez to rozumiec¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

Nieletnim - nalezy przez to rozumiec¢ zgodnie z kodeksem karnym osobe, ktéra nie
ukonczyta 17 roku zycia.

Opiekunie/rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentaciji
i stanowieniu o matoletnim.

Zgodzie opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

10. Krzywdzeniu matoletniego - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:
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A. Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie boélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna
powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia bgdz tez zagraza¢ zyciu,

B. Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
ioSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wciagganie matoletniego
w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie
sprostac.

C. Przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng
przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspoétzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

D. Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

11.Dane osobowe ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje ucznia.

12. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich - nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty pracownika sprawujgcego
nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw.

13. Osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez pracodawce, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem zInternetu przez
ucznidw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

14. Pracodawcy - nalezy przez to rozumiec¢ organ prowadzacy | Liceum
Ogolnoksztatcgce im. Lotnikéw Polskich w Olesnie.
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Rozdziat I

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
placoéwki, w tym zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

§2
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

A. Pracodawca lub wyznaczony przez pracodawce pracownik przed nawigzaniem z
osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej zwychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub z
opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

B. Pracodawca lub wyznaczony przez pracodawce pracownik uzyskuje informacije
zRejestru z  dostgpem  ograniczonym = za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§3
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z uczniami:

A. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty
jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Zgodnie z misjg szkoty
kazdy nauczyciel traktuje dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajgc jego potrzeby.
Doceniamy indywidualno$é kazdego dziecka, ajednoczesnie pomagamy mu
rozwija¢ umiejetnos¢ wspotpracy i poszanowania praw innych.

B. Personel realizujgc standardy dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetenciji.

C. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikodw, stazystéw i wolontariuszy i innych oséb.

D. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia,
ktorego wzoér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standarddéw.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniéw.
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3.

4.

10.

11.

12.

Pracownik Szkoty jest zobowigzany dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.
Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

a) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje uczniéw i stara sie udziela¢c im odpowiedzi

dostosowanej do sytuaciji i ich wieku;

c) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e) nie ujawnia wrazliwych informacji o0 uczniu osobom do tego

nieuprawnionym.

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale
rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych ucznidw.
W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie. Nie dotyczy to sytuac;ji
zwigzanych z procesem nauczania np. indywidualnych konsultacji lub zwyktych
interwencji wychowawczych, spotkan z pedagogiem/psychologiem, pielegniarka
szkolna.
Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnos$ci ucznidw niestosownie zartowad,
uzywac¢ wulgaryzmdow, wykonywaé obrazliwych gestéw, wypowiadaé tresci
0 zabarwieniu seksualnym.
Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej, ani stosowac
grozb.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania ucznidéw, niezaleznie od
ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informac;ji
uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladéw uczniow. Jesli
jest konieczne odstgpienie od zasady poufnosci, nalezy uczniowi mozliwie jak
najszybciej wyjasni¢ koniecznos$é takiego dziatania.
Pracownik Szkoty nie moze utrwalaé¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych.
Utrwalanie wizerunku w celach zawodowych jest mozliwe, jesli opiekun ucznia
wyrazit na to zgode.
Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od uczniéw oraz ich opiekundéw.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swietami w roku
szkolnym np. prezentéw sktadkowych, kwiatéw, czekoladek itp.

§4
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. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wiezienia

i utraty pracy):

nawigzywania jakichkolwiek relacji seksualnych czy romantycznych z uczniem;
sktadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci;

proponowania uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

§5

Pracownik zobowiagzany jest do zapewnienia uczniéw, ze w sytuacji, kiedy poczuja
sie niekomfortowo, otrzymajg stosowng pomoc.

Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow
Ochrony Matoletnich, ktére obowigzuja w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc w sytuaciji, gdy dotknie ich krzywda lub osobe wich otoczeniu i
zgtoszg to pracownikowi szkoty.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowaé zgodnie z instrukcjg postepowania, gdzie jest
podejrzenie o nieprzestrzeganie Standardéw, do poinformowania Dyrektora Szkoty
(np. zauroczeniem ucznia w pracowniku, bgdz pracownika w uczniu). Pracownik jest
zobowigzany do natychmiastowej i stanowczej reakcji, uwzgledniajac jednoczesnie
godnos¢ oséb zainteresowanych.

8§6

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

Nie mozna ucznia popychag, bié¢, szturchag, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktory moégtby zostac
nieprawidtowo zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg, ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Pracownik nie moze angazowac sie w aktywnosci naruszajgce integralnos¢ fizyczna
ucznia, nawet w formie zabawy.

Pracownik, ktéry ma swiadomosg, iz uczen doznat jakiejs krzywdy lub naduzycia, w
tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania, zobowigzany jest do zachowania
szczegoblnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie,
w celu unikniecia retraumatyzacji.

Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek, wyjazdow szkolnych.
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8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
zuczniem. Do sytuacji takich mozna zaliczyé udzielenie pierwszej pomocy, pomoc
uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu positku,
poruszaniu sie po szkole, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen i jego
opiekun wyrazg na to zgode lub asekuracje lub korekte podczas wykonywania
¢éwiczen na zajeciach wychowania fizycznego, po uprzednim poinformowaniu o tym
ucznia oraz wytacznie podczas zaje¢ grupowych.

§7

1. Co do zasady, kontakt z uczniami powinien odbywaé sie wytacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéow edukacyjnych czy wychowawczych.

2. Nie wolno zapraszaé ucznidbw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania
z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty. Obejmuje
to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem lub opiekunem poza godzinami
pracy Szkoty, dozwolony srodkami komunikacji sa:

a) poczta stuzbowa,
b) dziennik elektroniczny,

c) teams

d)

4. Jesli pracownik musi spotkac¢ sie z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego

inne.

opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora Szkoty,
a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tgcza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci,
w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych ucznidw,
opiekundw i pracownikow.
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Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§8

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, szczegdlnie takie
jak:

a) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

b) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

c) uczen jest gtodny;

d) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.; e.
uczen nie ma przybordw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

e) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnic¢, obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

f) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

g) pojawia sie niecheé do lekcji wychowania fizycznego - uczeh nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

h) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

i) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

j) uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

k) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza sig itp.;

) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

m)uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

n) uzywa srodkéw psychoaktywnych;

0) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);

p) w pracach artystycznych, rozmmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;

q) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

r) uczen ucieka z domu;

s) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

t) uczen mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspoétwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub

opiekundéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegblnie
uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicéw to:
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a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

c¢) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza,
strofuje ucznia;

d) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy,
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

f) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni;

g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

h) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

i) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji;

j) rodzic (opiekun) wypowiada sie niespdjnie;

k) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

m)rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

n) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami (opiekunami), przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

Rozdziat IV
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§9

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osoby trzecie zwigzane ze Szkota tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze,
organizacje i firmy wspoétpracujace ze Szkotg oraz uczniowie petnoletni:

A. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
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stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji
pod nr 112 lub 997.

B. W przypadku podejrzenia innych typow przestepstw pracownik zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie, a nastepnie w porozumieniu z wychowawca,
pedagogiem i dyrektorem szkoty informuje na pismie policje lub prokurature
o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

C. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie) lub psychicznej (ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie), zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie jest obowigzany
zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty, ktéry moze zdecydowa¢ o zakonczeniu
wspotpracy z osobg krzywdzaca.

D. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec ucznia np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadbaé o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Pracownik informuje
Dyrektora Szkoty, aby mdgt on przeprowadzié¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie
koniecznosci zakoriczy¢ wspotprace. Schemat interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie stanowi zatgcznik nr 3.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez osobe nieletnig, czyli takg, ktdra nie ukonczyta 17 roku zycia:

A. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczeh doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od
osoby stwarzajgcej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzita rozmowe lub zlecita jej przeprowadzenie zespotowi
interwencyjnemu, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z
opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o0 czyn zabroniony.
Jednoczesnie w porozumieniu z wychowawcy, zespotem psychologiczno-
pedagogicznym i dyrektorem Szkoty powiadamia najblizszy sad rodzinny lub
policje wysytajgc zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

B. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej, psychicznej lub innych niepokojgcych zachowan (np. niestosowne
komentarze, krzyk) ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia dyrekcje i przeprowadza rozmowe w obecnosci wychowawcy i/lub
pedagoga osobno z opiekunami ucznia dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego
oraz opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy w
porozumieniu zwychowawcg, pedagogiem i dyrektorem powiadamia lokalny
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sad rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka. Schemat
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17 roku zycia stanowi zatgcznik nr 4.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

ucznia przez jego rodzica lub opiekuna:

A. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji
podnr 112 lub 997.

B. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto zawiadamia Dyrektora Szkoty i przeprowadza
rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wsparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspétpracy opiekuna lub powtarzajgcej
sie przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy
spotecznej, jednoczesnie w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem
i dyrektorem szkoty sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny.

C. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest pokrzywdzony innymi typami
przestepstw informuje w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem i dyrektorem
szkoty na pismie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

D. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawiaé z opiekunem, proponujgc mu mozliwosé
wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. W
przypadku braku wspoétpracy rodzica (opiekuna) pracownik powiadamia wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna stanowi zatgcznik nr 5.

§10
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte

Interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 6.
2. Karte zatgcza sie do akt osobowych matoletniego.
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RozdziatV
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku ucznia.

§11

1. Dane osobowe ucznia podlegajg ochronie na zasadach okreslonych Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Administratorem danych osobowych jest Adam Latka

3. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w tym w razie jakichkolwiek
watpliwosci, uwag, zastrzezen, sprzeciwdw, cofniecia udzielonej zgody, czy tez
potrzeby udzielenia wyjasnien i informac;ji lub potrzeby zgtoszenia przez Opiekuna
jakichkolwiek innych spraw zwigzanych z ochronga danych osobowych ucznia,
mozliwy jest kontakt telefoniczny 343597933 lub przez poczte elektronicznag
iod@powiatoleski.pl

4. Dane osobowe ucznia podane przez Opiekuna przekazywane podczas procesu
rekrutacyjnego przetwarzane sg przez administratora w zgodzie z przepisami prawa,
w celach okreslonych w Polityce Prywatnosci, dostepnej pod adresem:
www.fem.org.pl (,,Polityka Prywatnosci”), m.in. W celu wykonania umowy, ktérej
strong sg opiekunowie ucznia lub podjecia dziatan na zgdanie opiekundéw ucznia
przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO); w celu wykonania obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO); w celu ochrony
zywotnych intereséw ucznia, ktdrego dotycza dane osobowe (m.in. w zakresie
profilaktyki zdrowotnej izywieniowej); w celach wynikajagcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub osobe trzecia,
opisanych w Polityce Prywatnosci (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), w szczegdélnosci
zabezpieczenia bagdz ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, w tym
zwigzanych z zawartg umowa, archiwizowania dokumentacji zwigzanej z procesem
ofertowania, bez wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej lub z ich
wykorzystaniem (adresy e-mail i numery telefonéw) prowadzonych wytgcznie na
podstawie zgody, obstugi zgtoszen, kierowanych z wykorzystaniem formularza
kontaktowego i wnioskéw w kazdej innej formie.

5. Podanie danych osobowych ucznia zawartych w formularzach aplikacyjnych jest
niezbedne do zawarcia umowy i wykonania ustawowych obowigzkéw
administratora. W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne, lecz
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niezbedne do zawarcia i wykonania umowy, w tym zrealizowania przez
administratora Sswiadczen oraz udzielonej przez Opiekuna ucznia zgody. Niepodanie
danych osobowych skutkuje takze brakiem mozliwosci zrealizowania przez
administratora ustawowych obowigzkdw, zwigzanych z osobg, ktorej dane dotycza,
m.in. z zakresu prawa oswiatowego i prawa podatkowego.

6. W zakresie, w jakim zgoda na przetwarzanie danych osobowych ucznia zostata
wyrazona przez opiekuna ucznia wytgcznie w celach marketingowych, podanie
danych osobowych jest dobrowolne, lecz odmowa wyrazenia zgody lub cofniecie
zgody uniemozliwi administratorowi informowanie o nowych ofertach. Wyrazone
przez zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) moga by¢ cofniete
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (w tym w formie
profilowania) w ten sposoéb, ze w wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania
mogtyby zapadaé jakiekolwiek decyzje, miatyby byé powodowane inne skutki
prawne lub w inny sposéb miatoby to istotnie wptywa¢ na kontrahentow (takze
potencjalnych) administratora. W ramach wykonywanych czynnosci administrator
korzysta z plikow cookies w sposob szczegétowo opisany w Polityce Prywatnosci, w
tym obserwuje i analizuje ruch na stronach internetowych administratora, jak
rowniez podejmuje dziatania remarketingowe, jednakze w ramach tych czynnosci
nie przetwarza danych osobowych w rozumieniu RODO.

8. Z zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z RODO i innych przepiséw prawa,
opiekunowie ucznia posiadajg prawo dostepu do danych ucznia oraz otrzymania ich
kopii; prawo do sprostowania (poprawiania) danych; prawo do usuniecia danych, w
sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z
obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej; prawo do ograniczenia przetwarzania danych; prawo do przenoszenia
danych; prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych; prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie wyrazonej przez Opiekuna ucznia zgody; prawo do wniesienia skargi do
Prezesa UODO (na adres: Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa) jesli zdaniem opiekuna ucznia, przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

9. Odbiorcami danych osobowych ucznia sg podmioty opisane w Polityce
Prywatnosci, w szczegoélnosci: podmioty prowadzace dziatalnos¢ pocztowa lub
kurierska, ksiegowa i finansowa, banki, profesjonalni doradcy, organy panstwowe i
inne podmioty uprawnione na mocy obowigzujgcego prawa do otrzymywania
danych osobowych, podmioty wspétdziatajace z administratorem w dziatalnosci
prowadzonej przez administratora, w tym wykonaniu obowigzkéw administratora

14|Strona



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

10.

11.
A.

wynikajgcych z zawartych z opiekunami ucznia umoéw. Dane osobowe ucznia co do
zasady nie sg przekazywane poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(»,EOG™), jednakze ich przekazanie moze nastgpié¢ poza obszar EOG, gdy bedzie to
konieczne w celu zrealizowania obowigzkéw administratora wobec podmiotéw
wspoétdziatajagcych z  administratorem w prowadzonej przez administratora
dziatalnosci, w tym wykonaniu obowigzkdw administratora wynikajgcych
zzawartych z Panistwem umoéw, m.in. w sytuacji, gdy realizacja ustugi bedzie
wymagata udziatu podmiotéw posiadajgcych siedziby poza obszarem EOG.

W przypadku braku konkretnych wymogow prawnych lub umownych podstawowy
okres przechowywania danych, w przypadku zapiséw i innej dokumentacji
dowodowej sporzadzonej w okresie poprzedzajgcym zawarcie umowy lub w trakcie
wykonywania umowy, trwa maksymalnie do czasu uptywu okresu wynikajacego z
obowigzujgcych przepisdw prawa lub okresu niezbednego do zabezpieczenia
informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow albo zabezpieczenia
badz ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen lub okresu przedawnienia
roszczen cywilnoprawnych lub mozliwosci skutecznego podniesienia zarzutu
przedawnienia.

Opiekun ucznia w formularzu aplikacyjnym moze wyrazi¢ zgode na:

przetwarzanie przez administratora danych osobowych ucznia oraz wizerunku,
w celu realizacji celéw dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych | Liceum
Ogoélnoksztatcgcego im. Lotnikéw Polskich w Olesnie (,,.Szkota”), jak rowniez w celu
sporzadzenia dokumentéw szkolnych, w tym legitymacji szkolnej, celu promowania
godnych postaw ucznia, w tym osiggnie¢ w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
wyrozniajgcej sie postawy spotecznej, jak réowniez w celu promocji dziatan
administratora. Zgoda obejmuje takze wizerunek utrwalony podczas uroczystosci
szkolnych, imprez sportowych i turystycznych, konkurséw oraz innych form
dziatalnosci administratora, podlegajgace upublicznieniu m.in. poprzez
umieszczenie w tresci zawartosci strony internetowej administratora oraz
w mediach spotecznosciowych (w tym na fanpage’u Facebook i Instagram i innych),
w materiatach prasowych oraz galerii zdje¢ w obiektach administratora.

Opiekun potwierdza w formularzach aplikacyjnych, ze nastgpito poinformowanie o
dobrowolnosci podania danych i skutkach braku podania tych danych oraz ze ma
prawo do dostepu do swoich danych, ich poprawiania, wycofania udzielonej zgody
w dowolnym momencie, a takze o pozostatych kwestiach wynikajacych z RODO,
zawartych w Polityce Prywatnosci (dostepnej pod adresem: www.fem.org.pl).

Rozdziat VI
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Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§13

1. Placéwka zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych:

a) szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zaje¢ oraz poza nimi,

b) sie¢ szkolna jest monitorowana.

3. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Pracodawce. Do zadan tej
osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym

dostepem podtaczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci,

d) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, ustalenie, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia,

e) przekazywanie Dyrektorowi informacji o uczniu, ktéry korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

4. Dyrektor Szkoty aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacije,
ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez ucznidéw podczas zajec.

7. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

Rozdziat VII
Zasady ustalenia i realizacji planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy

§14
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5.

. Réwnolegle do procedury interwencji, Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny,

ktérego zadaniem jest udzielenie wsparcia pokrzywdzonemu uczniowi.

. W sktad zespotu kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, pedagog szkolny

oraz inni cztonkowie personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o samym
dziecku.

. Sktad zespotu mozna poszerzy¢ o wiekszg liczbe specjalistéw w zaleznosci od

doznanej krzywdy.

. Zespot interwencyjny spotyka sie celem ustalenia, jaka pomoc uczniowi jest

niezbedna od razu i w dalszej perspektywie oraz tworzy indywidualny plan dziatania,
ktoéry przechowywany jest w aktach ucznia.
Indywidualny plan dziatania zawiera przede wszystkim informacje o:

a) podjetych dziataniach, ktérych celem jest zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich stuzb (jesli zachodzi
taka koniecznosg),

b) wsparciu jakie placéwka planuje zaoferowaé dziecku,

c) skierowaniu dziecka do specjalistycznych placowek pomocowych, jezeli istnieje

taka potrzeba; oraz zatgcznik nr 3 w postaci Karty interwencji.

. Pedagog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa. Ze spotkania

sporzadza sie protokot.

. Indywidualny plan dziatania pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga

opiekunom z zaleceniem wspoétpracy przy jego realizacji. Pedagog informuje
opiekundw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji, jesli zachodzi taka potrzeba.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, ktdéra zostata

poinformowania o krzywdzeniu dziecka.
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Rozdziat VIII
Zasady i procedury okreslajace wszczynanie procedury “Niebieskie Karty”
§15

1. Gtéwnym celem “Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Szkote, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzinag.

2. Pracownik Szkoty, ktéremu uczen zgtosi, ze jest wobec niego stosowana przemoc
ma obowiagzek wszczac¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”. Kazde powziecie informac;ji
o0 zaistnieniu przemocy domowej nakazuje rozpoczac¢ dziatania.

3. Procedura zaktadania ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w
rozdziale 3.

4. Procedura zaktadania ,Niebieskiej Karty” stanowi zatgcznik nr 7 niniejszych
standardow.

Rozdziat IX

Zasady aktualizacji i monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich oraz zakres
kompetencji os6b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standardow

§16

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standarddw,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac
rownoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do
przeprowadzania wsrdd pracownikéw Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej
wzoér stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego Standardu. Ankieta moze réwniez byc¢
przeprowadzona przy pomocy technologii informacyjno-komunikacyjnych.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione
ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoty mogg proponowac¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardow w Szkole.

7. Dokonujgc monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsréd ucznidw, dotyczacej swiadomosci matoletnich z
form pomocy realizowanych przez Szkote. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 9 do

18|Strona



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

niniejszego Standardu. Ankieta moze réwniez by¢ przeprowadzona przy pomocy
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotaé zespdt koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zesp6t przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedag
wymagaty aktualizacji.

9. W razie koniecznosci osoba odpowiedzialna za Standardy opracowuje zmiany
w obowigzujgcym Standardzie i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom Szkoty nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem.

Rozdziat X

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow do zapoznania sie i ich
stosowania

§17

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem  Szkoty
ogoélnodostepnym dla personelu Szkoty, ucznidéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument publikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym
z zebrah odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

4. Wychowawca daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze
Standardami. Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

5. Wychowawcy majg obowiazek zapoznania ucznidow ze Standardami oraz omdéwienia
ich w sposdb dostosowany do wieku.
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Rozdziat XI

Zapisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidw iich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicéw uczniéw
za posrednictwem dziennika elektronicznego. O Standardach informuje Dyrektor
Szkoty.
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Zatacznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich Oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych

Olesno, dnia

J, e e N PESEL e
oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i
nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne, ani dyscyplinarne w tym
zakresie.
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Zatacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu
zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich w | Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Lotnikéw Polskich w Olesnie

Olesno, dnia .c.ceevevevnvenennnnen.

- TP nr PESEL...cuvviniiiiiieiceieienene,
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Lotnikow Polskich w Olesnie

oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.

Podpis
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Zatacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np. wolontariusze, pracownicy
organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie. Zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

2. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie). Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Zakoncz wspotprace/rozwigz umowe z o0sobag
krzywdzaca dziecko.

3. Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformuj na pismie policje
lub  prokurature, sktadajagc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.

4. Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze). Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Przeprowadz rozmowe dyscyplinujacg w przypadku
braku poprawy zakonicz wspoétprace.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.
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Zatacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich Graficzny schemat interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia przez osobe nieletniag, czyli taka, ktdra nie ukoniczyta 17 roku
zycia
Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

Podejrzewasz, ze matoletni:

1. Doswiadcza ze strony innego matoletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

e zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

e przeprowadZz rozmowe z rodzicami/opiekunami matoletnich uwiktanych
W przemoc,

e zawiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2. Doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgacych zachowan (krzyk,
niestosowane komentarze):

e zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

e przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami/opiekunami matoletniego
krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracuj dziatania naprawcze,

e w przypadku powtarzajagcej sie przemocy zawiadom najblizszy sad rodzinny,
wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

24|Strona



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Zatacznik nr5

do Standardéw Ochrony Matoletnich Schemat interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze matoletni:

1.

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:
zadbaj o bezpieczennstwo matoletniego i odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,
zawiadom policje pod nr 112 lub 997.
Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze). Zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego:
przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,
powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego,
w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie
przemocy powiadom wtasciwy osrodek pomocy spotecznej,
réownolegle zt6z do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodzinny.
Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw. Poinformuj na pismie policje lub
prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny
wychowawczo. Zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego:
przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem,
powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,
w przypadku braku wspodtpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie
przemocy powiadom wtasciwy osrodek pomocy spoteczne;j.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,

zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego

ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewane;j

o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.
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Zatagcznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich Karta interwencji

1. IMieiNazwisSKO dZIECKA ...cvuiiriiir s e aes
2. Przyczyna interwenciji (forma krzywdzenia)

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

................................................................................................

.................................................................................................................................

................................................................................................

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe) ¢ zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa, ® wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, ® inny
rodzaj interwenciji. Jaki?

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
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7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje
i data interwenc;ji)

8. Wyniki interwenciji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje (data, dziatanie)
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do

Zatacznik nr7

Standardow Ochrony Matoletnich “Niebieskie Karty” - procedury, realizacja

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

3.

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajagce sie umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych
0s6b wspodlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajgce
te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosé,
nietykalnos$¢ cielesng, wolnos$é, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, atakze wywotujace cierpienia i krzywdy
moralne u 0s6éb dotknietych przemocs.

. Od 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 6

wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U. 22023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

a) przemoc fizyczna,

b) przemoc emocjonalna,

c) zaniedbywanie,

d) wykorzystanie seksualne,

e) matoletni swiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku

a)

uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli
np. uczen:

ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajgce sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.

ma slady przemocy psychicznej takie jak moczenie, nadmierna potliwos¢, bole,
zaburzenia mowy zwigzane z napieciem nerwowym, przejawia trudnosci
w nawigzywaniu kontaktu, unika rozmoéw, ma niskg samoocene, depresje,
zachowania destrukcyjne lub jest wycofany, ptaczliwy, lekliwy, agresywny,
apatyczny, nieufny, zastraszony, uzalezniony od innych, itd.

ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, jego rozwdj, wzrost i waga s3g
nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby
itd.
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10.

11.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek
procesu wspierania ofiary przemocy.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajgce sie na
podstawie procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego
przemoca.

Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza
“Niebieska karta — A” w obecnosci ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca domowa.

Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi. Jesli uczehn nie wyrazi checi
uczestniczenia podczas wskazanej procedury lub jesli jest temu przeciwny, formularz
mozemy wypetnié bez jego obecnosci.

Realizacja procedury “Niebieskie karty”

»Niebieskag Karte” zaktada Pracownik Szkoty, ktéry powziat informacje o potencjalnym
krzywdzeniu ucznia badz cztonka rodziny ucznia (decyzje o zatozeniu ,Niebieskiej
Karty” warto podjaé po konsultacjach oraz w porozumieniu z wychowawcag, zespotem
psychologiczno-pedagogicznym i dyrektorem szkoty).

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w
rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W przypadku odmodwienia
wspotpracy ze strony wyzej wymienionych oséb, podejmujemy dziatania bez ich
obecnosci.

Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie
wobec matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem
ucznia przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;j.

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie, muszg by¢ prowadzone w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz
»Niebieska Karta - B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
»Niebieska Karta - B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
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(formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

10. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5

11.

dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego.

Formularz “Niebieska Karta - A” oraz “Niebieska Karta - B” stanowig zataczniki do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta”.
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NIEBIESKA KARTA — A"

(miejscowosé, data)

"""""" (piecze podmioty, o ktorym mowa
w art. 9d ust. 2 ustawy 2 dnia 29 lipca 2006 r,
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
wypelniajacego formularz Niebieska Karta — A”")
1. DANE OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE
3P L1 UL L e AR AN N I AOSa  AAARe  VPC A AR  RAO O Re S L ety R S e T
2 IO TONA FOCT COMIE: i gavsas s s iy R Aoy N RSSO AR oD RS /R MO AN G 43 EO N NGB D A RS BY CEAN SN RASR
3. Miejsce zamieszkania:
KOd POCZLOWY: ...cocenrrrerrennnans IMNGIROOWORE: ..o vrosavrsssnssssassonasassssssnoorisnss WOJEWOAZIWO: ...covurenrrssrrsrnssssssssaness
ulica: ...... R apore numer domu: ... numer mieszkania: .....c.imrinen
numMer telefONME wiiiiiisinliiniiieisisisiases
4. Aktualny adres pobytu:
KOd POCZLOWY: ..vvvvecrnivnsisssnans TUOJOCOWOBE: «iisiivissnricriiisininssioisismiasaineiseseps WOJEWOAZIWO: ..vvorvirisniivnnenssrninnsss
OB o oS s s s S e R s oy nuMer domu ..curiesrine numer mieszkania: .......cccovvericnnns
) e e o e

II. INFORMACJA DOTYCZACA ZGEOSZENIA PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
1. Zglaszajacy:
osoba, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie:

.................................................................................................................................................................................

2. Zglaszajacy:
inna osoba (np. rodzic, opiekun prawny, opiekun faktyczny, osoba najblizsza, Swiadak):

g L) S L e R e R 4 s g B s R A R O L X AN R GRS R RO Gt
2) miejsce zamieszkania:
kod poCZtowy: ...cicvcvuinieiniinns MHGJSCOWORE (iiiviviiiniiinnmnisinisiisnnsssansions WOJEWOAZIWO: ...vviiiniinnricminssinininns
ulica: ..o numerdomu: ... numer mieszkania: ...
PUHNET SRl O M e e S e RN R e el
1ll. DANE OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE
B ) T L e A O PN S S o A P oMo S DRIV AR O 3 e 0 A G 3 O A1) (RO PO R Y RTI
2. Miejsce zamieszkania:
kod pocztowy: ........ccoccuiueenaen MUMSCOMOEE: ... oersercsmsnivosiauonrasanssessmmscsnsass WOJBWOAZIWO! ... eeraiinniaciaccnnn
O ICR i asssdsiismasiorsaivisssuries i PRGBS STaOE numer domut ... numer mieszkania: ........ccueienn
DM RBIATONIE Lo in a A  Ss rassah eass

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

1 Czgéci 1-XV, XVII | XIX—XXI wypelniaja przedstawiciele wszystkich pomiotow wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy
2 dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinia.
Czgs¢ XVI dodatkowo wypelnia przedstawiciel Policji.
Czesé XVIII dodatkowo wypelnia przedstawiciel ochrony zdrowia.
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V. 0D JAK DAWNA TE ZACHOWANIA MAJA MIEJSCE

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

VI. ZACHOWANIE

Osoba, co do ktérej istnieje Osoba, wobec ktérej istnieje
Zachowanie sie osoby podelpmmmn i:;‘md:;rm podoimnl:;lt':;tz::;h prasmoe
TAK NIE TAK NIE
trudnos$t nawigzania kontaktu
spokojny/-na
placzliwy/-wa
zastraszony/-na

unika rozmow

agresywny/-na

stawia opor Policji

VIl. OPIS MIEJSCA ZDARZENIA

(np. szkody, zniszczone sprzgty, nieporzadek, rozbite szklo, uszkodzone drawi, brud, slady krwi, élady spozywania alkoholu,

wyczuwalna won alkoholu, inne)

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

Viil. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE

Swiadek |

DT D L PN IIIOS (o oc iavhs s ibossonsa s h b oqoosniosudssa vant SANANALRAAANE oY S0 S4ALN AU ANPOS BAGAR L AP SORNRIASIA 1O SO A ALOA RN ARY SOOH AN Sable RS04 2h ST MOE AN AN GR LY

2. Miejsce zamieszkania:

kod pOCZIOWY: ......cccvnimnmrianinie STUBIOCOWOBE v cnicisasnassmmiinnisonisonsvmarcsen WOJeWOAZIWO: .....vvvercummmrmmmrarerssnnss
LIICE: o voivirsoeisssosnaserisssionnnorsors ot eronminsavons daserd numer domu: ... numer mieszkania: ...
nUMeEr telefONU: ......ccccccvrsresssisinmsrnssarsanasans

Swiadek Il

I L Ly T

2. Miejsce zamieszkania:

kod pOCZtOWY: ..o.cvviivriniinienns I QIO0OWOBE i ssiiicisisiseorsossifanssiupstinsssaion WOJOWOAZIWO: . cccvivviiirinisssrsnessinnne
N S e D R T T o B M R ARV DUROT GOV fese neransonspenonse numer mieszkania: .........ccvevveeener
numer telefonu: ...

Swiadek Il

T AN IQ L VREIERICO) 3o veonsrsantnnonncausiomenssmahmiepasesnbnsbeeasbyiam oo sxipaaN v s S e o R T AR RS aa40D0 SN NI VIR MBSO S DTN N MBS G IR

2. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: .......ccccenniiininie IIBJBCOWOE: iucciiisiiiiininisnisabsniisasiosussiioy WOjeWOdZIWO: ....cccniinmsirasiasariinnis
UTEOS s oo canuasmouaimsanenivis s onetio phAKIASRE S SN S bR ARSI numer domu: .....oivemieininnens numer Mieszkania: ........covvevnieeens
nUMEr telefonU: ......oiviveiisiniemisinsssssnieassrans

32|Strona



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

IX. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, BYLA JUZ
KIEDYKOLWIEK KARANA ZA PRZESTEPSTWO Z UZYCIEM PRZEMOCY LUB GROZBY JEJ UZYCIA:

TAK DO NIE [J NIE USTALONO O

X.CZY W STOSUNKU DO OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, 2E STOSUJE PRZEMOC
W RODZINIE, SAD ZASTOSOWAL DOZOR KURATORA SADOWEGO:

TAK O NIE O NIE USTALONO [J
XI. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, NADUZYWA

ALKOHOLU:

TAKD NIE [ NIE USTALONO O

XIl. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, NADUZYWA
SRODKOW ODURZAJACYCH, SUBSTANCJI PSYCHOTROPOWYCH LUB LEKOW:

TAK O NIE O NIE USTALONO OJ
XIll. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, BYLA

LECZONA PSYCHIATRYCZNIE:

TAKO NIE O NIE USTALONO O

XIV. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, POSIADA
BRON:

TAKO NIE [0 NIE USTALONO O

XV, CZY W ZWIAZKU ZE STOSOWANIEM PRZEMOCY W RODZINIE BYLY PODEJMOWANE NASTEPUJACE
DZIAEANIA:

[ powiadamianie | interwencje Policji

[ powiadomienie prokuratury

[J zatrzymanie

[ dozér Policji

[0 wydanie zakazu kontaktowania sig z okreslonymi osobami

[0 wydanie zakazu zblizania sig¢ do okreslonych oséb

[J wydanie postanowienia o obowigzku opuszczenia lokalu zajmowanego wspélnie z pokrzywdzonym
[J tymczasowe aresztowanie

[0 wszczecie postgpowania karnego lub innego postepowania sagdowego (jakiego? np. rozwodowego, rodzinne-
o NP B SR St RN SN N RS L B R S N e R 270 e I O I RO GRS 28

[0 poddanie wykonywania wladzy rodzicielskiej stalemu nadzorowi kuratora sgdowego
[J odebranie dziecka w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia w zwiazku z przemocq w rodzinie
[J zobowiazanie do poddania sie leczeniu odwykowemu (w stosunku do kogo?)

.........................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

[J zobowigzanie do uczestnictwa w programach oddzialywarn korekcyjno-edukacyjnych (nalozone przez
| Ty DR B T RS R SRR S SO T S R S e e R e L e S R A S A SRR O PR S AN

[ udzielono pomocy medycznej
CE e cRRIal Bl TBOIRERY i qaaiussidissevsmaes sasm e i bt s msa saba nE o adouid dod s s s B s T s A s Ao e S Al

...............................................................................................................................................................................

.........................................................................................
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XVI. DZIALANIA PODJETE PRZEZ POLICJE

Osoba, co do ktérej istnieje Osoba, wobec ktérej istnieje
podejrzenie, e jest dotknigta | podejrzenie, Ze stosuje przemoc
Dziatania podijgte przez Policje przemoca w rodzinie w rodzinie
TAK NIE TAK NIE
pouczenie
$rodki przymusu bezposredniego
(T 4 R R S RN K R
badanie na zawartos¢ alkoholu
w organizmie (wynik) {wynik)

izba wytrzeiwien

policyjne pomieszczenia dla oséb
zatrzymanych/do wytrzeiwienia

policyjne pomieszczenia dla osob
zatrzymanych

policyjna izba dziecka

XVII. DANE DOTYCZACE RODZINY

Inne osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie z osobg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, Ze sto-

suje przemoc w rodzinie:

Imig i nazwisko

Stosunek

pokrewienstwa Wiek

Czym sig zajmuje”

Sl |-

* Zawod, miejsce pracy, w przypadku dzieci — szkola'klasa,

XVIII. INFORMACJE DOTYCZACE STANU ZDROWIA OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE
JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE

1. Stan psychiczny:
] pobudzony/-na
[J agresywny/-na

[ ospaly/-ta/apatyczny/-na

O lekliwy/-wa

[ ptaczdiwy/-wa
CJinny/-na (jakii-ka?)

..........................................................................................................................................................................

. Porozumiewanie sie:
[ chetnie nawigzuje kontakt
1 matoméwny/-na
[ krzyczy

[J trudno nawiazuje kontakt
[l jgka sie
] wypowiada sig nielogicznie

] odmawia odpowiedzi na zadawane pytania

1 porozumiewa si¢ niewerbalnie (np. jezykiem migowym, gestami, piktogramami itp.)
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3. Rodzaje uszkodzen:

(] skaleczenia [ $lady naklucia [ élady ugryzienia
] otarcia naskérka O siniaki ] krwawienia
1 slady oparzenia O] zwichnigcia [ ztamania kosci

4. Stan higieny:

Skora: (] czysta (] brudna
[] wysuszona [J odmrozona
] odparzona [J odlezyny
O pieluszkowe zapalenie skory
Wilosy: [l czyste C brudne
[l wszawica [ tysienie/wlosy powyrywane

Ul ciemieniucha

5. Inne objawy podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie/zaniedbania:

(1 stréj brudny/nieadekwatny do pory roku ] waga/wzrost nieadekwatne do wieku
[J rozwoj nieadekwatny do wieku ] wyniszczenie organizmu
[J odwodnienie [] ponawianie zgloszen do lekarza

] niekorzystanie z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby
Ll niestosowanie sie do wczesniejszych zalecen lekarskich

6. Obrazenia i objawy spéjne z wersjg przedstawiong przez osobe, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemocyq w rodzinie:

TAK O NIE O

7. W przypadku dziecka obrazenia i objawy spoéjne réwniez z wersjg przedstawiong przez rodzica lub
opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego:

TAKD NIE CJ

8. Koniecznos¢ przeprowadzenia konsultacji specjalistycznej:
TAK O NIE ]

9, Podjete leczenie:
e N D R L, 1 e e e e R e
Ll liarowane A0 ST LALa BakIet0 1) v il i vt i o s s S Nl dsawi besvosnvh s aTibaias ool o savvbiduaniann
) udzielono pomocy ambulatoryjnej ] odeslano do domu
B R (N e O A R B 7 X R OO U5 P R O B PR a3 ARy XA T LB TN RO I N

10. Poinformowano o mozliwosci otrzymania zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciala zwigzanych z przemocq w rodzinie na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 22 pazdziernika 2010 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 201, poz. 1334).

TAK O NIE O]
11. Wydano zaswiadczenie lekarskie:

TAK [ NIE CJ
12. Wydano skierowanie na badanie lekarskie:

TAK ] NIE CJ
13. Wydano zwolnienie lekarskie od pracy:

TAK O NIE OJ

6
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Prokurator w toku postgpowania przygotowawczego ma prawo do:

= oddania podejrzanego pod dozér Policji z zakazem kontaktowania sie z pokrzywdzonym;

= oddania podejrzanego pod dozér Policji zamiast zastosowania tymczasowego aresztowania, pod warunkiem
ze oskarzony w wyznaczonym terminie opusci lokal zajmowany wspoélnie z pokrzywdzonym oraz okresli miej-
sce swojego pobytu;

= nakazania podejrzanemu opuszczenia lokalu mieszkalnego zajmowanego wspolnie z pokrzywdzonym — jeze-
li zachodzi uzasadniona obawa, ze oskarzony ponownie popelni przestgpstwo z uzyciem przemocy wobec tej
osoby, zwlaszcza gdy popelnieniem takiego przestgpstwa grozil.

Polskie prawo sciga sprawcow przestepstw przeciwko osobom bliskim za:

— zngcanie sig fizyczne lub psychiczne nad osobg najblizsza lub nad inng osobg pozostajaca w stalym lub prze-
mijajgcym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad maloletnim lub osobg nieporadng ze wzgledu na jej
stan psychiczny lub fizyczny — art. 207 k.k.;

— uderzenie czlowieka lub naruszenie jego nietykalnoéci cielesnej w inny sposéb — art. 217 k.k. (éciganie prze-
stepstwa odbywa sie z oskarzenia prywatnego);

— pozbawienie czlowieka wolnosci — art. 189 k.k.;

— grozenie innej osobie popelnieniem przestgpstwa na jej szkodg lub szkodg osoby najblizszej, jezeli grozba
wzbudza w zagrozonym uzasadniong obawg, ze bedzie spetniona — art. 190 k.k. {Scigane na wniosek po-
krzywdzonego);

— wzbudzanie u innej osoby uzasadnionego okolicznosciami poczucia zagrozenia lub naruszenie jej prywatno-
$ci poprzez uporczywe ngkanie — art. 190a § 1 k.k. ($ciganie na wniosek pokrzywdzonego);

- stosowanie przemocy lub grozby bezprawnej, w celu zmuszenia innej osoby do okreslonego dzialania, za-
niechania lub znoszenia okreslonego stanu — art. 191 k.k,;

— utrwalanie wizerunku nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej, przez uzycie wobec niej prze-
mocy, grozby bezprawnej lub podstgpu, albo rozpowszechnienie wizerunku nagiej osoby lub w trakcie czyn-
nosci seksualnej bez jej zgody — art. 191a k.k. (§ciganie na wniosek pokrzywdzonego);

— doprowadzenie innej osoby do obcowania plciowego przemoca, groZzba bezprawna lub podstepem (zgwal-
cenie) oraz doprowadzenie w ten sam sposéb innej osoby do poddania si¢ innej czynnoséci seksualnej lub
wykonania takiej czynnosci — art. 197 k.k. {§cigane na wniosek pokrzywdzonego); /UWAGAI Przestgpstwo to
popelnia rowniez malzonek, ktory dopuszcza sie zgwalcenia wspoélmalzonkal/;

— spowodowanie cigzkiego uszczerbku na zdrowiu w postaci: pozbawienia czlowieka wzroku, sluchu, mowy,
zdolnosci plodzenia badz innego cigzkiego kalectwa, ciezkiej choroby nieuleczalnej lub dlugotrwalej, choro-
by realnie zagrazajgcej Zyciu, trwalej choroby psychicznej, calkowitej lub znacznej trwalej niezdolnoéci do
pracy w zawodzie lub trwalego, istotnego zeszpecenia lub znieksztatcenia ciala — art, 166 k.k.;

— spowodowanie naruszenia czynnosci narzadu ciala lub rozstroju zdrowia, w wyniku ktérego pokrzywdzo-
nym jest osoba najblizsza — art. 157 § 11 2 k.k. (scigane na wniosek pokrzywdzonego);

— uporczywe uchylanie si¢ od wykonania cigzgcego 2 mocy ustawy lub orzeczenia sagdowego obowigzku opie-
ki przez nietozenie na utrzymanie osoby najblizszej lub innej osoby | przez to narazanie jej na niemoznosé¢
zaspokojenia podstawowych potrzeb 2yciowych (uchylanie si¢ od obowigzku alimentacyjnego) — art. 209
k.k. (§cigane na wniosek pokrzywdzonego, organu opieki spolecznej lub innego wlasciwego organu);

— kradziez lub kradzie2z z wlamaniem na szkodg osoby najblizszej — art. 278 k.k. i art. 279 k.k. (scigane na wnio-
sek pokrzywdzonego);

— niszczenie, uszkadzanie cudzej rzeczy lub czynienie jej niezdatng do uzytku — art. 288 k.k. (§cigane na wnio-
sek pokrzywdzonego);

— porzucenie wbrew obowigzkowi troszczenia sie o maloletniego ponizej lat 15 albo o osobe nieporadng ze
wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny — art. 210 k.k.;

— uprowadzenie lub zatrzymanie maloletniego ponizej lat 15 albo osoby nieporadnej ze wzgledu na jej stan
psychiczny lub fizyczny, wbrew woli osoby powolanej do opieki lub nadzoru — art. 211 k.k.;

— obcowanie plciowe z maloletnim ponizej lat 15 lub dopuszczenie si¢ wobec takiej osoby innej czynnosci sek-
sualnej lub doprowadzenie jej do poddania sig takim czynnosciom albo do ich wykonania — art. 200 k.k.;

— rozpijanie maloletniego, przez dostarczanie mu napoju alkoholowego, ulatwianie jego spozycia, lub nakla-
nianie go do spozycia takiego napoju — art, 208 k.k.

Masz tez prawo do zlozenia na Policji lub w prokuraturze zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa przez
osobe, ktéra krzywdzi Ciebie i Twojq rodzing.

PAMIETAJ!!I

Sprawca przemocy wobec bliskich, gdy czuje sig¢ bezkarny, prawdopodobnie nie zmieni sig, bedzie dalej sto-
sowal przemoc, bez wzgledu na skladane obietnice; nastgpnym razem moze by¢ znacznie gorzej.

Jezeli jednak zaufasz jego deklaracjom o zmianie zachowania wobec Ciebie/Twojej rodziny i zechcesz sig wyco-
fac, pamigtaj, ze zlozone przez Ciebie dotychczas zeznania nie bgdg mogly by¢ wykorzystane przez prawne in-
stytucje dzialajgce po to, aby Ci pomoc. Dlatego zanim podejmiesz takg decyzje, zastanow sig i skonsultuj jg
z psychologiem, terapeutg lub inng osobg pomagajacy ofiarom przemocy w rodzinie, np. w specjalistycznym
osrodku wsparcia dla ofiar przemocy rodzinie, osrodku interwencji kryzysowej.

2
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PAMIETAJ!I!

:Fh;icm:mnh przemocy w rodzinie jest mozliwe — mozesz z nig walczy¢ i uzyska¢ pomoc dla siebie i swoich
iskich.

Jak to mozliwe?

Zrob dwa kroki:

1. Krok pierwszy — zanotuj przebieg zdarzenia (pamigé bywa zawodna):
KO Cig SKrZYWAZII? (imig | NAZWISKO) 1eviereunrirnsranssosmnneisssmssensiansnsssnssnesssoesssssensshas easenssssssassassssss saesbenssssessssssssssssansssssns
Kim jest dla Ciebie sprawca przemocy w rodzinie? (Podaé kto — magz, zona, partner, partnerka, ojciec, matka, brat,
N N R T s
Kiedy to sig stalo? data .........ccvcvsiiinnccivnnnas godzing ......cciiiiininns L R A A e SR O e T G A P

Na czym polegala przemoc? (awantura, krzyk, lzenie, bicie, kopanie, rzucanie sprzgtami, niszczenie sprzgtow, bicie dzieci,
groiby pobicia, groiby zabicia, wyrzucanie z domu, inne — podacé jakie?}

Kto widzial, slyszal przebieg ZAArZeNIAT .........cvicvuirerisversranisnsssssssesssssssessrnssasasssassssssnesssssssssssasssrsssenasssnessnssssssassssnnsns
Kto interweniowal? (imig i nazwisko policjanta, jego numar sluzbowy, |BNOSIKA) ..........viiimieuscioimieiiimstessionisessieisssessns

.......................................................................................................................................................................................

Czy po raz pierwszy Policja interweniuje w Twoim domu w takiej sprawie?
TAK O NIE O
Jak czgsto dochodzi do przemocy w Twoim domu? (raz w miesigeu, raz na tydzien, CZ8Siel] .uuwwieenmsmmmmmmmmmsmmessns

...........................................

Kiedy to si¢ wydarzylo poprzednim razem?
Czy przemocy w rodzinie towarzyszy picie alkoholu?

TAK O NIE O
Czy zawsze krzywdzi Cie ten sam sprawca?

TAK ] NIE O
Czy sprawca byl juz karany sadownie za czyn podobny?

TAK ] NIE O
Czy wobec sprawcy sad zastosowal dozor kuratora sagdowego?

TAKLC] NIE [0

2. Krok drugi — do kogo mozesz zwroci¢ si¢ o pomoc?

Czy kiedykolwiek korzystaled'korzystalas z pomocy instytucji lub organizacji obowigzanych do udzielania po-
mocy?

TAK NIE O
Jezeli: ,TAK", to z pomocy jakich instytucji lub organizacji?

Jezeli: .NIE”, to ponizej podajemy Ci nazwy instytucji | organizacji, z ktérych pomocy mozesz skorzystac i sie
do nich zwrdcié:

* Osrodki pomocy spotecznej — pomogga Ci w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
* Powiatowe centra pomocy rodzinie — pomogg Ci w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
= Osrodki interwencji kryzysowej — zapewnia schronienie Tobie i Twojej rodzinie, gdy jestes ofiara przemo-
cy w rodzinie, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan
pomocy.
3
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* O$rodki wsparcia — zapewnia schronienie Tobie i Twojej rodzinie, gdy jestes ofiarg przemocy w rodzinie,
udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej.

= Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie — zapewnig bezplatne schronienie Tobie
i Twojej rodzinie, gdy jeste$ ofiarg przemocy w rodzinie, oraz udzielg Ci specjalistycznej pomocy, w tym:
pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej, terapeutycznej i medycznej, oraz wsparcia w przezwycigzeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

* Prokuratura, Policja — mozesz tam zlozy¢ zawiadomienie o przestepstwie zngcania si¢ popelnionym na
Twojq szkodg lub na szkodg¢ Twoich bliskich i poprosi¢ o udzielenie podstawowej informacji prawnej,

» Sad rodzinny i opiekunczy — mozesz tam zlozy¢ pozew w sprawach rodzinnych lub wniosek dotyczgcy
spraw opiekunczych Twoich dzieci.

* Ochrona zdrowia — mozesz tam uzyskat zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach, poprosi¢ o po-
moc lekarska, spytaé o adresy specjalistycznych poradni lekarskich,

* Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — jezeli przemocy w Twoim domu towarzyszy picie al-
koholu, mozesz zwrécic sig do nich z wnioskiem o skierowanie sprawcy przemocy na leczenie odwykowe
lub uzyska¢ inng pomoc zwigzang z naduzywaniem przez niego alkoholu,

Na Twoim terenie funkcjonujg lokalne placéwki udzielajgce pomocy ofiarom przemocy w rodzinie:

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres mailowy

Mozesz zadzwonic¢ rowniez pod numery telefonow:

* Ogdlinopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” tel. 801 12 00 02 (platny
pierwszy impuls, linia czynna od poniedzialku do soboty w godzinach 8% —22%, w niedziele i swigta w go-
dzinach 8% —16%), tel. (22) 666 28 50 — dyzur prawny (linia platna, czynna w poniedziatek | wtorek w godzi-
nach 17°°—21%), Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

* Policyjnego Telefonu Zaufania tel. 800 120 226 (linia bezplatna p;g polgczeniu z telefonéw stacjonarnych,
czynna codziennie w godzinach od 9%° do 15%, od godz. 15%° do wlaczony jest automat).

WAZNE

Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twoje| sytuacji rodzinnej zostanie
przekazana przewodniczgcemu zespolu interdyscyplinarnego, ktéry podejmie dalsze dzialania.

Zawsze mozesz wzywaé Policje na interwencjg, poinformowaé prokurature oraz zwréci¢ sie o pomoc do pod-
miotu/organizacji realizujgcych dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Mozesz rowniez poprosi¢ dzielnicowego, aby przyszed! do Twojego domu i udzielil stosownej pomocy i nie-
zbednych informacji.

4
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NIEBIESKA KARTA — C

................................................

(miejscowosé, data)

DANE BEZ ZMIAN

1) osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie |

2) osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie O
. WERYFIKACJA DANYCH OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA PRZEMOCA

W RODZINIE

P LR T T R O A, T e AR e NN o 3 A AR K /A K BN OO TP 7D ARTOR IR

R IO TOOBIOOME ciiinriatiass cosonshiis s oA e e b o oe o sS4 Bt a4 e e e S A R VS e S v i ool e e

3. Miejsce zamieszkania:

KOd POCZIOWY: .....covvmrrnninmrnnsnsranns MIGJSCOWOSE! ....ovvvvvrrrrsrrearssrenass WOJ@WOAZIWO: .....ccrvnrrernrasaneranrarens
AR ssaisasiait numer domu: .. numer mieszkania: ...
numer telefonu: ........cciuinnnnnisnnisnaissnsisanes

4. Aktualny adres pobytu;
kod POCZEOWY: ..civumivininissunisanininns MIGIBCOWORE: iivaissviinisississnssasssasssisisinania WOJOWOAZIWO: ..ovvviiiininsnisanisinraanss
ENIORY s racsnssrrosammuneiiassnssmmunstiss ot mmtiAmpsppe frasasifes numer domu: ... numer mieszkania: .........ccceceienne
NUMBT POl eRONMIE i it iasiaveabosts

WERYFIKACJA DANYCH OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC
W RODZINIE

g A RO it R T b s s P Vs S B A S b S A S LR SOV A S s R F e aaah

2. Miejsce zamieszkania:

KOd POCZIOWY: ...covevvnianiinsnnsinisnans MBI BOOWORE: < cociiiiitiosasassnasidasossos sunsnaion WOJEWOAZIWO: ....ovvieniiisassaninaraanne
[T 11 T N OB I G O e U A S SR UTY (L PP numer domu: ..o numer mieszkania: ..........cocecainnne
NUINOT SOIGTONAE wovvcrsnsarpsessaromnnersvessissasspompress

3. Stopien pokrewienstwa ze zglaszajgcg/-cym: ........... e geSson iy tas gy

. DIAGNOZA SYTUACJI OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA PRZEMOCA

W RODZINIE
1. Sytuacja rodzinna:
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3. Sytuacja ekonomiczna:

........................................................................................................................................................

V. INDYWIDUALNY PLAN POMOCY DLA 0OSOBY, CO DO [('I'OREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST
DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE, W ZAKRESIE DZIALAN PRZEDSTAWICIELL:
1. Jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej:
] praca socjalna, w tym cykliczne wizyty w srodowisku
[ poinformowanie o warunkach korzystania ze $wiadczer\ pienigznych z pomocy spolecznej
[ wskazanie na mozliwos¢ skorzystania z pomocy psychologicznej, prawnej oraz w formie poradnictwa
- medycznego, zawodowego i rodzinnego

[ skierowanie osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, do placéwki
dla ofiar przemocy w rodzinie, w szczegdlnoéci do specjalistycznego osrodka wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie

[ skierowanie dzieci do placéwki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego (np. dwietlicy, klubu,

ogniska wychowawczego)
[ powiadomienie sadu rodzinnego i opiekunczego o sytuacji dzieci
LN TR asieisisiviasicomatasesnssrsnspnisnsossdsososinsssonsa YR A TR AR SO A PR AT R B9

--------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
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2. Gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych:
[ skierowanie do udzialu w grupach wsparcia dla oséb wspoluzaleznionych

] poinformowanie o mozliwosciach prawnych dotyczgcych zobowigzania poddania osoby, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, do poddania si¢ leczeniu odwykowemu

[ skierowanie do udzialu w grupie terapeutycznej
[ skierowanie do udzialu w grupie samopomocowej
B e O o o R G P K O T DTS T T B SRR L SO i A SR T s

.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

[J systematyczne wizyty sprawdzajgce stan bezpieczenistwa osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemocq W rodzinie, OODYWSJGCE SI€ 1...uvcviiviiiiieimmiiimmminiemmimsimsmmesiie s simssisssssssmsrossins

.............................................................................................................................

(podac czgstotliwosé wizyt uzgodniong przez zespdl interdyscyplinamy lub grupg robocza)

[J poinformowanie osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocq w rodzinie, ze
zngcanie sie fizyczne i psychiczne jest przestepstwem, i przedstawienie aspektow odpowiedzialnoéci
karnej

[J poinformowanie o mozliwosci przeprowadzenia badania lekarskiego

[) wszczecie postepowania przygotowawczego

[ wystapienie do prokuratora z wnioskiem o zastosowanie wlasciwych $rodkéw zapobiegawczych

0 OO0 (MO TY i shnivasine oo Ao e na s b RS IR R b I s SR S h U I AR N G A SR e Es

.............................................................................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................................................................................................

4. Oswiaty:

[ objecie dziecka/dzieci pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole lub innej placowce,
odpowiednio w formie:

[ klasy terapeutycznej
[ zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia
] zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

[ zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym

[ zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej — w przypadku uczniow gimnazjum i szkol ponadgimnazjalnych

] porad i konsultacji

[J objecie rodzicéw/opiekunéw pomocy psychologiczno-pedagogiczng w formie: porad, konsultacji,
warsztatow lub szkolen

[J pomoce materialna i jej rodzaj: wypoczynek wakacyjny, dozywianie, stypendium szkolne, zasilek szkolny

[J konsultacja w poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, skierowanie do
pomocy terapeutycznej
[ powladomienie sadu rodzinnego | opiekunczego o sytuacji dziecka

[ poinformowanie rodzica/opiekuna o mozliwoéci uzyskania pomocy oferowanej przez placowki
opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego

(T 2 e D Py P o TR T eh Yoy AL M e R ter T U O O HOPP R ey I o S A VL st
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

5. Ochrony zdrowia:

[] skierowanie osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, Zze jest dotknigta przemoca w rodzinie, do lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej ze wskazaniem co do dalszych ewentualnych konsultacji medycznych

(] skierowanie osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, na
konsultacje psychiatryczne

[ skierowanie osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, do lekarza
w celu uzyskania zaswiadczenia lekarskiego o ustaleniu przyczyn i rodzaju uszkodzen ciala zwigzanych
Z uzyciem przemocy w rodzinie

Cinne (jakie?)

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................

VI. ZOBOWIAZANIA, JAKIE PODJELA OSOBA, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA
PRZEMOCA W RODZINIE

...............................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VIl. OKRESOWA OCENA SYTUACJI RODZINY ORAZ OSOBY, CO DO KTOREJ INSTNIEJE PODEJRZENIE, ZE
JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE

] raz w tygodniu ] raz w miesigcu [ raz na trzy miesiace
El N oy SISO Rt oo R B e A R T R T S A AT R S

VIll. WERYFIKACJA INDYWIDUALNEGO PLANU POMOCY DLA OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE
PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE, W ZAKRESIE DZIALAN PRZEDSTAWICIELI

1) jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej:
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3) Polici:

IX. CZY W PRZYPADKU PODEJRZENIA POPEENIENIA PRZESTEPSTWA ZOSTALY PRZEKAZANE INFORMACJE
WEASCIWYM ORGANOM PROWADZACYM POSTEPOWANIE PRZYGOTOWAWCZE:

TAK DO NIE CJ

X. OPIS KOLEJNEGO ZDARZENIA PRZEMOCY W RODZINIE W TRAKCIE TRWANIA PROCEDURY

.......................

......................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------

..................................................................

........................................................

(podpis przewodniczacego
2espolu interdyscy plinarnego)
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NIEBIESKA KARTA — D

{miejscowose, data)

I. DANE OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE
RO OV AN OGO . o v s i SRS S T 459 S R AN PN A S O ORI Fa AT B G P s PR H B A NE HH SAPA RN e Wi
2 Data 1 MIeIace UroBZONIB: o e vuissesssmmsmmvssimsrmssssonsassmssirusta VL O ol e Room 11 o) Beete ot |V ewes $y o 2 S8
T BTN QNI UV i T S e e N B e S G S R B R S S S TR
4. Miejsce zamieszkania:
KOd POCZLOWY:- i vvovmsissosssmmavasnssstsnss MOIOCOWMOBE: <. .. oumniiiiiiommwmint bt WOJEWOdZIWO: ....ccverrrnerarassnssrannes

T 1 R e oy S a3 M el R LY. A AR\ o numer domu: ......mvimeennens numer Mieszkania: ........ccuvivierenns

numer telefonu: ...,

5. Aktualny adres pobytu:

kod POCZIOWY: ....coiiiiiiveninaninicnarens MIBJSCOWOSE: uvviiiiiniiivnisiairaninrieisannss WOJeWOAZIWO! ....coviniiiininiianniinns
OGRS a aa A R numMer domu: ......ccucevruersenes numer MieszKania: ......c.ocueirerenes
NURTET TOFON: it mevriiorioe s

6. Miejsce pracy/ZrOAIO UTZYMANIA ....icciiiiiiiniiiieiniiineisssisasiasssasessessssssons sosessses sasesssassasssinsetssssssesssssssssssssasssesns

Il. CZY ZDARZA SIE, ZE OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RO-
DZINIE, ZACHOWULJE SIE W NASTEPUJACY SPOSOB:

Formy przemocy w rodzinie Wobec doroslych Wobec dzieci

wobec
kogo®

wobec

TAK NIE kogo"

Stosowata przemoc fizyczng, w tym: TAK NIE

popychanie
uderzanie
wykrecanie rak
duszenie

kopanie
spoliczkowanie
inne (poda¢ jakie)

Uszkodzenia ciata, w tym: TAK NIE "::;’:‘ TAK NIE “::::‘

zasinienia

zadrapania
krwawienia

oparzenia
inne (podaé jakie)

NIE wobec TAK NIE wobec

Stosowala przemoc psychiczng, w tym: TAK kogo kogo'

izolacje

wyzwiska

o$mieszanie

grozby

kontrolowanie
ograniczanie kontaktow
krytykowanie
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ponizanie

demoralizacje
 ciagle niepokojenie

inne (podaé¢ jakie)

wobec

kogo" TAK NIE

Stosowala przemoc seksualng, w tym: TAK NIE kogo®

zmuszanie do obcowania plciowego i innych
czynnosci seksualnych

wobec
.
kogo

wobec

kogo' TAK NIE

Inny rodzaj zachowan, w tym: TAK NIE

niszczenie/uszkodzenie mienia
zabor/przywlaszczenie mienia

_grotba karalna/ zniewaZenie

zmuszanie do picia alkoholu

zmuszanie do zazywania srodkow odurzaja-
cych lub substancji psychotropowych oraz
niezleconych przez lekarza lekow

inne dzialajgce na szkode najblizszych (podaé
jakie)

" Na przyklad: zony, meza, partnera, partnerki, matki, ojca, corki, syna.

lil. OD JAK DAWNA TE ZACHOWANIA MAJA MIEJSCE

...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

IV. CZY SA SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE:
TAK O NIE O NIE USTALONO [0

V. CZY BYL/BYLA PAN/PANI JUZ KIEDYKOLWIEK KARANY/KARANA ZA PRZESTEPSTWO Z UZYCIEM PRZE-
MOCY LUB GROZBY JEJ UZYCIA:

TAK O NIE [0 NIE USTALONO [
VI. CZY WOBEC PANA/PANI SAD ZASTOSOWAL DOZOR KURATORA SADOWEGO:

TAK O NIE [ NIE USTALONO OO0
Vil. CZY NADUZYWA PAN/PANI ALKOHOLU:

TAK [ NIE O NIE USTALONO [0
— od jak dawna i jak czesto?
— kiedy ostatnio?

...................................................................................................................................................................................

Vil CgY NADUZYWA PAN/PANI SRODKOW ODURZAJACYCH, SUBSTANCJI PSYCHOTROPOWYCH LUB LE-
KOW:

TAK O NIE [ NIE USTALONO [0
— od jak dawna | jak czesto?
— kiedy ostatnio?

...................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
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IX. CZY KIEDYKOLWIEK BYL/BYLA PAN/PANI PODDANY/PODDANA LECZENIU ODWYKOWEMU? KIEDY
OSTATNIO | JAKIEGO UZALEZNIENIA DOTYCZYLO LECZENIE:
(od alkoholu, $érodkow odurzajacych, substancyi psychotropowych lub lekow)

...................................................................................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...................................................................................................................................................................................

X. CZY W ZWIAZKU Z TYMI ZACHOWANIAMI MIALY MIEJSCE:
[1 powiadamianie i interwencje Policji
[} powiadomienie prokuratury

[ wszezgcie postgpowania karnego lub innego postgpowania sgdowego (jakiago? np. rorwodowego, radzinne-
) PO O R A I § e i YO PO o B S SO S A K R L N B NS D ety 0 PO AR H A

[ poddanie wykonywania wladzy rodzicielskiej stalemu nadzorowi kuratora sgdowego
[J zobowigzanie do leczenia odwykowego

[ zobowigzanie do uczestnictwa w oddzialywaniach korekcyjno-edukacyjnych

[J interwencja i pomoc innej instytucji (jakiej?)

D BOONGE BRIOT .- s vsiiomsassiucmmms doons ses o5 soshdosh S SRR B ARV SR A S AN S G TR R IV RN P PSS D SRR A NN

XI. CZY MIAL/MIALA PAN/PANI INNE PROBLEMY W ZWIAZKU Z NADUZYWANIEM ALKOHOLU, SRODKOW
ODURZAJACYCH, SUBSTANCJI PSYCHOTROPOWYCH LUB LEKOW:

[J konflikty z prawem [J wykroczenia w ruchu drogowym
] Klopoty w pracy ] pobyty w izbie wytrzetwien
LR ST e i o il n i e o St i en i e o Gl R Ram iasse f iin

Xil. JAK PAN/PANI OCENIA SWOJA SYTUACJE? CZY WIDZI PAN/PANI COS NIEPOKOJACEGO:

...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

X1l DZIALANIA W STOSUNKU DO OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZE-
MOC W RODZINIE

] udzial w oddzialywaniach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie
] dobrowolne poddanie si¢ leczeniu odwykowemu i opracowanie planu leczenia
[T zlozenie wniosku do sqdu w celu uruchomienia procedury zobowigzania do leczenia odwykowego

[J zobowiazanie do informowania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego/grupy roboczej o podejmowa-
nych dzialaniach majgcych na celu zaprzestanie przemocy w rodzinie:

[ raz w tygodniu [J raz w miesigcu [0 raz na trzy miesigce
LW Inn YD DSt A CE) GRIEONT) aisiuiiisosiassqiuainovadpasatennssnsosssnbsreratssveussmssgtansoas o s ssmi s beasssasnvassdinsosdansiodinsbonaisn
[ zlozenie przez kuratora sadowego stosownego wniosku do sadu
098 T e LT T T ROT I T e M o SO s Nl S0 i R oy AU ot Sevu o 0 e ;s DB 8

XIV. ZOBOWIAZANIA, JAKIE PODJELA OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZE-
MOC W RODZINIE

..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................
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XV. OKRESOWA OCENA SYTUACJI OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZE-
MOC W RODZINIE

[ raz w tygodniu ] raz w miesiagcu [0 raz na trzy miesigce

[J w innych terminach (jakich?)

................................................................................................................................

..................................................

[podpis przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego)
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Zatacznik nr 8

do Standardéw Ochrony Matoletnich Monitoring standardéw - ankieta dla pracownikéw

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak/Nie

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej Szkole? ........
Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia? ........
Czy wiesz w jaki sposob reagowac na symptomy krzywdzenia ucznia? ........
Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika? ........
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w Szkole
~otandardami  Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je ponizej)

Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane jako trudne
lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powoddéw?

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

............................................................................................

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

............................................................................................
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19. NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

20. NAPISZ: Czy masz jakie$s sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych
standardéw?
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Zatacznik nr9

do Standardéw Ochrony Matoletnich Monitoring standardéw - ankieta dla uczniéw.

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak/Nie

21.
22.

23.

24.

25.

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole? ........

Czy w sytuacji doswiadczania przemocy, krzywdy wiesz, do kogo mozesz sie
zwrocié, aby uzyska¢ pomoc? ........

Czy jesli doswiadczates$ przemocy i zwrécites sie o pomoc, znalazt sie ktos, kto Ci
jej udzielit? ........

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos innego? (Jezeli
tak, opisz ponizej jak zareagowates/zareagowatas?)
Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji? ........
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