SZCZEGOLOWE KRYTERIA
OCENY ZACHOWANIA
W ZESPOLE SZKOL

W OLESNIE



Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoly o spefnianiu przez ucznia
obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow
i innych oséb.

Przy ustalaniu oceny z zachowania nalezy bra¢ pod uwage:
1. Spetnianie obowigzkéw szkolnych :

a) uczeh w nauce osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwosciami
intelektualnymi;

b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, a w zakresie
nieobecnosci jest zobowigzany:

e W ciggu dwdch dni powiadomi¢ szkote o przyczynie swojej
nieobecnosci,

e na najblizszej lekcji z wychowawcg przedtozy¢ wychowawcy klasy
pisemne wyjasnienie swojej nieobecnosci(zwolnienie lekarskie lub
usprawiedliwienie osobiscie napisane i podpisane przez rodzicow,
prawnych opiekunow)

e w przypadku koniecznosci zwolnienia z zaje¢ w ciggu dnia (na
prosbe rodzicéw lub wtasng) uzyskaé¢ zgode na opuszczenie zajeé
u wychowawcy klasy, a w razie jego nieobecnosci u przedstawiciela
dyrekcji szkoty; zwolnienie to powinno zosta¢ odnotowane
w dzienniczku uczniowskim

e w danym dniu po przyjsciu do szkoty przedtozy¢ wychowawcy klasy
pisemne wyjasnienie, jesli nieobecnos¢ dotyczy poczgtkowych
godzin lekcyjnych

o niedopetnienie  w/w  obowigzkow jest jednoznaczne @z
nieusprawiedliwieniem nieobecnosci na zajeciach.

c) na lekcjach zachowuje sie nienagannie, jest uczciwy, nie oszukuje, nie
przeszkadza ma wytgczony telefon komorkowy, bierze aktywny udziat
w zajeciach;

d) spetnia nalezycie wymagania okreslone przez nauczyciela danego
przedmiotu;

e) wiasciwie  wykonuje  polecenia dyrekcji , nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

2. Kulture osobist] :

a) uczen dba o kulture stowa i umiejetno$¢ taktownego uczestniczenia
w dyskusiji;

b) jest uczciwy w postepowaniu wobec innych;

C) jego sposob bycia nie narusza godnosci wtasnej i godnosci innych,
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d) nosi ubiér schludny, czysty, nie budzgcy zgorszenia, zgodny
z przyjetymi kanonami naszej kultury; w czasie uroczystosci
szkolnych obowigzuje ucznia strdj galowy;

e) w doborze ubioru rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu potrafi zachowac¢
umiar, pamietajgc, ze szkotfa jest miejscem pracy;

f) nie ulega natogom (piciu alkoholu, paleniu tytoniu, uzywaniu narkotykéw);
g) jest prawdomowny;

h) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig.

Postawe wobec os6b dorostych i swoich rowiesnikow :

a) wyraza sie o starszych z naleznym im szacunkiem;

b) w kulturalny sposob zwraca sie do starszych,;

c) w stosunku do kolezanek i kolegow respektuje ich prawo do prywatnosci,
godnosci osobistej i nietykalnosci;

d) nie zmusza i nie namawia kolegéw do niewtasciwego zachowania;

e) w miare swoich mozliwosci pomaga innym w nauce oraz
W rozwigzywaniu problemdw.

Postawe spoteczng :
a) uczenh aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska;
b) wspodtdziata w zespole i wspotodpowiada za wyniki jego pracy;

C) wywigzuje sie z zadan powierzonych mu przez klase, wychowawce,
pracownikow szkoty oraz przez organizacje uczniowskie;

d) szanuje i rozwija dobre tradycje szkoty;

e) godnie reprezentuje szkote przez udziat w olimpiadach, konkursach,
zawodach szkolnych, miedzyszkolnych i Srodowiskowych;

f) dba o sprzet szkolny, nie niszczy go, dba o czysto$¢, fad i porzadek.



Dla uscislenia kryterium systematycznosci w uczeszczaniu na zajecia
szkolne ustala sie nastepujaca punktacje za nieusprawiedliwione nieobecnosci
i spOznienia:

e spobznienie - 1 punkt,
e pojedynczaopuszczonalekcja - 2 punkty,
e calydzien - 5 punktéw.

Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona na trzech lub wiecej godzinach lekcyjnych
w ciggu dnia jest traktowana jako nieobecnosé¢ calodzienna.

Zachowanie uczniéw ocenia sie nastepujaco:

1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

e wzorowo spetnia wymagania w zakresie kultury osobistej oraz postawy
wobec kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoty oraz innych osob;

e wzorowo wypetnia obowigzki uczniowskie, wyroznia sie wynikami
uzyskiwanymi w nauce;

e bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zawodach i konkursach
organizowanych w szkole i poza nig;

e reprezentuje szkote w olimpiadach, zawodach lub konkursach, osiggajgc
w nich sukcesy;

e wyrdznia sie zaangazowaniem i ciekawymi inicjatywami w Zzyciu klasy,
szkoty lub srodowiska;

e wyréznia sie wzorowg frekwencjg, tzn. uzyskat w ciggu semestru
maksymalnie 1 punkt za nie usprawiedliwione spoznienie.

2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktoéry:

e wyrdzniajgco spetnia wymagania w zakresie kultury osobistej oraz postawy
wobec kolegdw nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osob;

e nalezycie wypetnia obowigzki uczniowskie czynigc state postepy w nauce;

e bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zawodach i konkursach
organizowanych w szkole i poza nig;

e reprezentuje szkote w olimpiadach, zawodach lub konkursach;

e wyrdznia sie zaangazowaniem w zyciu klasy, szkoty lub srodowiska;

e cechuje sie bardzo dobrg frekwencjg, tzn. uzyskat w ciggu semestru
maksymalnie 3 punkty za nieusprawiedliwione pojedyncze nieobecnosci
i spoznienia.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

e bez zarzutu spetnia wymagania w zakresie kultury osobistej oraz postawy
wobec kolegdw nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych osob;
e nalezycie spetnia obowigzki uczniowskie;




e stara sie uczestniczy¢ w zyciu klasy, szkoty lub $rodowiska;
e cechuje sie dobrg frekwencjg, tzn. uzyskat w ciggu semestru maksymalinie
7 punktéw za nie usprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

e sporadycznie zdarzajg mu sie uchybienia w zakresie kultury osobistej oraz
postawy wobec kolegéw nauczycieli, pracownikow szkoty i innych oséb;

e poprawnie spetnia obowigzki uczniowskie;

e biernie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty lub srodowiska;

e cechuje sie poprawng frekwencjg, tzn. uzyskat w ciggu semestru
maksymalnie 15 punktdw za nie usprawiedliwione nieobecnosci
i spoznienia.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

e postepuje niezgodnie z wymaganiami w zakresie kultury osobistej oraz
postawy wobec kolegdw nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osob;

¢ nie spetnia nalezycie obowigzkéw uczniowskich;

e czyni bardzo stabe lub nie czyni zadnych postepdéw w nauce;

e nie bierze udzialu w zyciu klasy, szkoty lub srodowiska uchylajgc sie od
nakfadanych na niego zadan;

e uczeszcza na zajecia szkolne niesystematycznie, tzn. uzyskat tgcznie
w ciggu semestru za nie usprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia
maksymalnie 25 punktow.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

e razgco uchybia wymaganiom w zakresie kultury osobistej oraz postawy
wobec kolegdbw nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osob;

e nagminnie uchyla sie od obowigzkéw uczniowskich;

e nie bierze zadnego udziatu w zyciu klasy, szkoty lub Srodowiska Swiadomie
uchylajgc sie od naktadanych na niego zadan;

e celowo niszczy mienie szkoty lub cudzg wtasnosc, albo tez przywtaszcza jg
sobie;

e W jakikolwiek inny sposéb wykroczyt przeciw kodeksowi karnemu;

e czesto opuszcza zajecia lekcyjne lub spoznia sie na nie bez waznego
usprawiedliwienia, tzn. fgczna liczba punktéw w ciggu semestru z tego
powodu jest wieksza niz 25 punktow,

e lekcewazy srodki wychowawcze zawarte w § 33 ,,Statutu Szkoty”

W przypadku ocen pozytywnych uczen musi spetni¢ wiekszos¢ kryteriow
na dang ocene; kryteria dotyczace frekwencji , kultury osobistej
oraz __wymaganego stroju musz3a byé bezwzglednie spetnione.
W uzasadnionych przypadkach, szczegdlnie gdy uczen osigga sukcesy
w olimpiadach, konkursach przedmiotowych I zawodach sportowych
wychowawca ma prawo wystawi¢ wyzszg ocene z zachowania niz wynikatoby
to z przyjetych kryteriow (pod warunkiem, ze nie beda to razagce naruszenia
»yotatutu Szkoty”).




Ocene zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc opinie
cztonkéw Rady Pedagogicznej i innych pracownikdéw szkoty, a takze uczniow, ktorzy
mogag wyraza¢ wiasng opinie o zachowaniu swoim i kolegow. O propozycji oceny
uczen powinien by¢ poinformowany na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej. O otrzymanej ocenie uczen musi by¢ poinformowany w wyzej
wymienionym terminie.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:
e stopnie z przedmiotéw nauczania,
e promocje lub ukonczenie szkoty

z zastrzezeniem ust. 7 i 8 § 13 rozporzadzenia MEN z dn. 08. 09. 2006 r.

e ust 7. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczenia szkoty przez ucznia, ktéremu
w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania.

e ust 8. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promociji
do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej
w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

Tryb szczegélny:

Zachowanie uczniédw majace charakter przestepstwa (konflikt z prawem),
tj. kradziez, rozbdj, zniestawienie beda podlegaty natychmiastowo obnizeniu
oceny zachowania do oceny nagannej. Decyzje o obnizeniu oceny zachowania
podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawca i zespoiem
wychowawczym oraz wyzej wymienionym uczniem lub uczniami.

Tryb odwotawczy od ustalonej oceny zachowania ucznia.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
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ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

o W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
— ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania, przy obecnosci co najmniej “/s cztonkéw sktadu komisji,
zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodza:

e dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji,

e wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicéw.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
¢ sktad komisji,

¢ termin posiedzenia komisji,

¢ wynik glosowania,

¢ ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.




